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Działając w imieniu PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji, na podstawie § 8 Porozumienia  
w sprawie wzajemnych zobowiązań stron Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla 
Pracowników Zatrudnionych przez Zakłady PKP CARGO S.A. zawartego w dniu 14 lutego 
2005 r., z późn. zm., kierując się zasadami dialogu społecznego przyjętymi w Spółce, 
informujemy, że Zarząd Spółki, podjął decyzję o zamiarze przeprowadzenia zwolnień 
grupowych w oparciu o  przepisy ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach 
rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników 
(dalej: „Ustawa”) przez Zakłady i Centralę PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji. Zainicjowane 
działanie jest jednym z elementów planu restrukturyzacyjnego, którego nadrzędnym celem jest 
przywrócenie Spółce zdolności do efektywnego funkcjonowania na rynku, poprawa jej kondycji 
finansowej oraz zapewnienie bezpieczeństwa pozostałym miejscom pracy.  
 
W związku z powyższym Zarząd Spółki informuje:  
 

1. Przyczyną planowanych zwolnień grupowych jest brak zapotrzebowania na pracę 

związany ze znaczącym spadkiem przewozów, co skutkuje zmniejszeniem zakresu 

działalności operacyjnej Spółki. Centralny Zakład Spółki, jako jednostka organizacyjna 

PKP CARGO S.A również , doświadcza istotnego zmniejszenia zapotrzebowania na 

pracę. Dodatkowo Spółka znajduje się w trudnej sytuacji ekonomicznej, przejawiającej 

się zagrożeniem utraty płynności finansowej. W celu przeciwdziałania pogłębianiu się 

trudności finansowych, Spółka jest zmuszona do podejmowania działań 

restrukturyzacyjnych, których celem jest ograniczenie kosztów działalności, w tym 

przede wszystkim kosztów osobowych. W Spółce oraz jej wszystkich jednostkach 

organizacyjnych – Zakładach Pracy oraz Centrali stwierdzono przerost zatrudnienia w 

stosunku do aktualnych potrzeb operacyjnych i finansowych. 

W związku z powyższym, zwolnienia obejmą stanowiska, których dalsze utrzymanie 

jest ekonomicznie nieuzasadnione lub nie znajduje uzasadnienia w aktualnym 

zapotrzebowaniu na pracę.  

 

2. Na dzień 06 czerwca 2025 roku, w Spółce zatrudnionych jest łącznie 9567 

pracowników, przy czym należą oni do następujących grup zawodowych:  

 

a. Maszyniści – 2357 pracowników, 

b. Odprawiacze i ajenci – 984 pracowników, 

c. Drużyny manewrowe – 953 pracowników, 

d. Rewidenci – 656 pracowników, 

e. Maszyniści stażyści – 342 pracowników, 

f. Stanowiska administracyjne – 2865 pracowników, 

g. Utrzymanie taboru trakcyjnego – 1243 pracowników, 

h. Pozostali pracownicy stacyjni, w tym kierowcy – 167 pracowników.  
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3. W roku 2025 zamiarem zwolnień grupowych jest objętych łącznie 1041 pracowników 

w grupach zawodowych: 
 

a. Maszyniści – 445 pracowników, 

b. Odprawiacze i ajenci – 138 pracowników, 

c. Drużyny manewrowe – 129 pracowników, 

d. Rewidenci – 54 pracowników, 

e. Stanowiska administracyjne – 122 pracowników, 

f. Utrzymanie taboru trakcyjnego –151 pracowników, 

g. Pozostali pracownicy stacyjni, w tym kierowcy – 2 pracowników.  

 

4. W roku 2026 zamiarem zwolnień grupowych jest objętych łącznie 1388 pracowników 

w grupach zawodowych: 
 

a. Maszyniści – 394 pracowników, 

b. Odprawiacze i ajenci – 508 pracowników, 

c. Drużyny manewrowe – 40 pracowników, 

d. Rewidenci – 178 pracowników, 

e. Stanowiska administracyjne – 268 pracowników. 

  
 

5. Planowane zwolnienia grupowe realizowane będą  w okresie: nie wcześniej niż od dnia 

następującego po dniu zawiadomienia powiatowego urzędu pracy, o którym mowa w 

art. 4 ust. 1 Ustawy i zakończą się najpóźniej do dnia 30 września 2026 r.,.z tym że 

zwolnienia grupowe zaplanowane na 2025 r. zostaną zrealizowane najpóźniej do 31 

lipca 2025 r. Dodatkowo warunkiem przeprowadzenia zwolnień grupowych będzie brak 

sprzeciwu Sędziego – komisarza nadzorującego postępowanie sanacyjne PKP 

CARGO S.A.w restrukturyzacji stosownie do art. 317 w zw. z art. 300 i 314 Ustawy z 

dnia 15 maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1428 z późn. 

zm.). 
 

6. Jako kryteria doboru pracowników do zwolnienia proponujemy przyjąć:  
 

a. likwidacja stanowiska pracy, 
b. gotowość do rozwiązania umowy w trybie porozumienia stron,  
c. długotrwałe nieświadczenie pracy na zajmowanym stanowisku, 
d. niewystarczający poziom wiedzy specjalistycznej, 
e. niewystarczające uprawnienia/kwalifikacje zawodowe,  
f. niepunktualność, niska frekwencja (w tym: absencja chorobowa, 

nieusprawiedliwione nieobecności), 
g. nieprzestrzeganie regulaminu pracy (w tym brak kar porządkowych), 
h. brak dyspozycyjności i elastyczności zatrudnienia (np. w przypadku zmian 

harmonogramu pracy, praca w nadgodzinach), 
i. wysoki koszt utrzymania stanowiska, 
j. posiadanie uprawnień do świadczeń wynikających z ubezpieczenia  

społecznego,  
k. sytuacja życiowa pracownika. 

 

7. Zwolnienie zostanie przeprowadzone w kolejności zgodnej z kolejnością wskazanych 
powyżej kryteriów doboru.  
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8. W przypadku gdy  na podstawie kryteriów wskazanych w ust. 6, do zwolnienia 

grupowego zostaną wytypowani pracownicy prowadzący wspólne gospodarstwo 

domowe, zwolnieniem grupowym zostanie objęta tylko jedna z tych osób.  
 

9. Zwolnieniem grupowym nie zostaną objęci pracownicy:  
a. samotnie wychowujący małoletnie dzieci, 

b. wychowujący niepełnosprawne dzieci do 16 roku życia lub dzieci powyżej 16 

roku życia o znacznym stopniu niepełnosprawności,  

c. znajdujący się w szczególnej sytuacji zdrowotnej, wymagającej intensywnego 
leczenia. 

 

10. Jeżeli wręczenie wypowiedzenia określonym pracownikom nie będzie możliwe  
z powodów niedotyczących Pracodawcy, w szczególności z powodu nieobecności 
pracownika, wypowiedzenia będą wręczane niezwłocznie po ustaniu przeszkody. 

 

11. W  zakresie  rozstrzygnięć  spraw pracowniczych, związanych z zamierzonym  
zwolnieniem,  dotyczących  świadczeń pieniężnych należnych pracownikom z tytułu 
rozwiązania stosunku pracy – proponujemy następujące rozwiązanie: 
 

Pracownikowi, w związku z rozwiązaniem z nim stosunku pracy w ramach grupowego 
zwolnienia, przysługuje odprawa pieniężna w następującej wysokości, uzależnionej  
od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy:  
 

a. pracownikowi, w związku z rozwiązaniem z nim stosunku pracy w ramach  
grupowego zwolnienia, zatrudnionemu u danego pracodawcy krócej niż 2 lata, 
przysługuje odprawa w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia, zgodnie  
z art. 8 ust. 1 pkt 1) Ustawy,  

b. pracownikowi, w związku z rozwiązaniem z nim stosunku pracy w ramach  
grupowego zwolnienia, zatrudnionemu u danego pracodawcy od 2 do 8 lat 
przysługuje odprawa w wysokości dwumiesięcznego wynagrodzenia, zgodnie z art. 
8 ust. 1 pkt 2) Ustawy, 

c. pracownikowi, w związku z rozwiązaniem z nim stosunku pracy w ramach 
grupowego zwolnienia, zatrudnionemu u danego pracodawcy ponad 8 lat  
przysługuje  odprawa  w wysokości trzymiesięcznego wynagrodzenia, zgodnie  
z art. 8 ust. 1 pkt 3) Ustawy. 
 

12. Odprawa pieniężna, o której mowa w ust. 11, zostanie obliczona według zasad 

obowiązujących przy obliczaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy, 

określonych w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 

1997r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania 

i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop. 
 

13. Pracodawca, w ramach planowanych zwolnień grupowych, dopuszcza możliwość 

skrócenia okresu wypowiedzenia zgodnie z art. 36¹ Kodeksu pracy. 
 

14. Odszkodowanie za skrócenie okresu wypowiedzenia, o którym mowa w ust. 13, 

zostanie obliczone według zasad obowiązujących zgodnie z rozporządzeniem Ministra 

Pracy i Polityki Socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania 

wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiącego 

podstawę obliczania odszkodowań, odpraw, dodatków wyrównawczych do 

wynagrodzenia oraz innych należności przewidzianych w Kodeksie pracy. 
 

15. W celu przeprowadzenia konsultacji, o której mowa w art. 2 ust. 1 Ustawy, Pracodawcy 

działający w PKP CARGO S.A. w restrukturyzacji zawiadomią zakładowe organizacje 
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związkowe o zamiarze przeprowadzenia zwolnienia grupowego. W  zakładach Spółki 

odbędą się spotkania zmierzające do osiągnięcia porozumienia, o którym mowa  

w art. 3 Ustawy. Jednocześnie informujemy, że w przypadku braku zawarcia  

przedmiotowego porozumienia w terminie nie dłuższym niż 20 dni od dnia otrzymania 

zawiadomienia przez ostatnią z działających w zakładzie organizacji związkowych, 

zgodnie z art. 3 ust. 4 Ustawy, zasady postępowania w sprawach dotyczących 

pracowników objętych zamiarem grupowego zwolnienia zostaną określone przez 

Pracodawcę w regulaminie, przy uwzględnieniu, w miarę możliwości, propozycji 

przedstawionych przez Stronę Społeczną w ramach konsultacji.  

 

16. Zamiar przeprowadzenia zwolnień grupowych został podjęty w związku z planowaną 

optymalizacją zatrudnienia, która stanowić ma jeden z elementów planu 

restrukturyzacyjnego Spółki. W planie zostaną zawarte uzgodnienia dotyczące m.in. 

liczby pracowników objętych zwolnieniem grupowym w poszczególnych grupach 

zawodowych, czy kryteriów doboru pracowników do zwolnień. Tym samym, termin 

przeprowadzenia konsultacji zamiaru zwolnień grupowych uzależniony jest od 

planowanego terminu złożenia planu restrukturyzacyjnego.  

 
W związku z przedstawionymi informacjami zapraszamy Przedstawicieli ponadzakładowych 

organizacji związkowych na spotkanie w ramach konsultacji, które odbędzie się 11 czerwca 

2025 roku w godz. 9.00 – 10.30, w siedzibie Centrali Spółki w Warszawie. Otrzymacie Państwo 

również zaproszenie na spotkanie zgodnie ze zwyczajowo przyjętym w PKP CARGO 

procesem komunikacji.  
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