POROZUMIENIE
KONCZACE SPOR ZBIOROWY

Sporzadzone w dniu 09.10.2018 r. we Wroctawiu w ramach procedury sporu
zbiorowego o wzrost wynagrodzen, toczacego sie od dnia 11.05.2018 r. pomiedzy:

1. VOLVO POLSKA Spétka z 0.0. z siedziba we Wroctawiu (kod pocztowy: 51-
502), przy ul. Mydlanej 2, reprezentowang przez:
Bozene Michoriska — Wiceprezes ds. Personalnych oraz Centrum Ekspertyz na
Polske - Prokurent
Joanne Pakos - Dyrektor ds. Finansowych - Cztonek Zarzadu
zwani dalej Pracodawca

2. Zaktadowaq Organizacja Zwigzkowa NSZZ ,,Solidarnos¢” -80 przy Volvo
Polska Sp. 0.0., reprezentowang przez:
Grzegorza Zachare — Przewodniczacy Komisji Zaktadowej
zwang dalej ZOZ NSZZ ,,Solidarnosc” -80

z udziatem Mediatora

Marty Adaszynskiej - mediatora z Krajowej listy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej zam. ul. Stefana Grota- Roweckiego 13/1103, 45-265 Opole.

Po przeprowadzeniu mediacji, wobec osiggniecia porozumienia, na podstawie
art. 9 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow zbiorowych (t.j. Dz.
U. z 2018 poz. 399 z p6z. zm.) strony ustalajg co nastepuje:

§1
1. Pracodawca od poczatku swojej dziatalnosci uznaje, ze pracownicy stanowig
najbardziej warto$ciowy podmiot w zasobach Pracodawcy i zobowigzuje sig, ze
w miare mozliwoéci wynikajacych z jego sytuacji i sytuacji rynkowej, bedzie w
porozumieniu z dziatajagcymi organizacjami zwigzkowymi, podejmowac dziatania
zapewniajgce stabilizacje =zatrudnienia, wzrost wynagrodzenia oraz godne
warunki pracy i ptacy pracownikom Pracodawcy.

2. Z0Z NSZzZ ,Solidarno$¢”-80 zobowigzuje sie, ze bedzie wspomagata
Pracodawce w dziataniach majacych na celu poprawe sytuacji ekonomiczne]
Pracodawcy oraz poprawe sytuacji materialnej pracownikéw. W szczegolnosci
Strony beda w tym celu wspotdziataty z organami wiadzy i administracji
publicznej oraz z innymi organizacjami i instytucjami.

3. Majac na uwadze sytuacje ekonomiczng oraz organizacyjng Spotki i podjete
przez Pracodawce dziatania pro-pracownicze w 2018 roku, w szczegdlnosci
wdrozenie systemu kafeteryjnego, ZOZ NSZZ ,Solidarnos¢”-80 odstepuje od
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swoich zadan w ramach toczacego sie sporu zbiorowego, z zastrzezeniem tresci
ust. 4.

4. Strony ustalajg, iz w zakresie podwyzek wynagrodzen, rozpoczng rozmowy w
lutym 2019 roku, po przedstawieniu aktualnej sytuacji ekonomicznej Spotki.

5. Pracodawca zobowiazuje sie do wspétpracy z ZOZ NSZZ ,Solidarnosc” -80 w
kolejnych okresach waloryzacji wynagrodzen w zakresie okreslonym przepisami
prawa, biorac pod uwage stuszny interes pracownikéw i warunki ekonomiczne
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

§2
Strony ustalaja, iz niezwiocznie tj. nie pozniej niz do 30 listopada 2018 r.
przystapia do rozméw w celu zawarcia porozumienia dotyczacego uregulowania
zasad wspofpracy pomiedzy stronami.
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1. Porozumienie niniejsze konczy spoér zbiorowy wszczety w zwigzku z
postulatami wysunietymi w dniu 11.05.2018 r. przez ZOZ NSZZ ,Solidarnosc” -

80.
2. Porozumienie niniejsze sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach

po jednym dla kazdej ze stron.
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