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Warszawa, dnia 29 czerwca 2020 r.
L.dz FZZ1X 761/29/06/20

Pan
Lukasz Szumowski
Minister Zdrowia

ul. Miodowa 15
00-952 Warszawa

W imieniu organizacji zrzeszonych w Forum Zwigzkéw Zawodowych, t;.
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych, Ogdlnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Potoznych, Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Bloku Operacyjnego, Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Ogélnopolskiego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Diagnostyki Medycznej i Fizjoterapii, Ogolnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Technikow Medycznych Radioterapii, Krajowego Zwiazku
Zawodowego Pracownikéw Medycznych Laboratoriéw Diagnostycznych, Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
Publicznej oraz NSZZ ,Solidarno$¢”-80 pragniemy wyrazi¢ zadowolenie, z peing
akceptacja przyjmujac deklaracje Ministra Zdrowia o koniecznoéci otworzenia na Radzie
Dialogu Spotecznego negocjacji w zakresie nowelizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.

0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (t.j. z 2019r. poz. 1471) - zwana dalej Ustawa.

Nowelizacja przepisow jest konieczna bowiem ponad dwa lata funkcjonowania tej
Ustawy ujawnity jej negatywne, a nawet krzywdzace skutki w zakresie praktycznego
stosowania wobec grupy zawodowej pracownikéw medycznych i dziatalnosci
podstawowej zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Ponadto zgodnie z wydanym na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 oraz z 2019 r. poz. 1564) rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 10 wrze$nia 2019 r. w sprawie wysokoéci minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2020 r. (Dz. U.
poz. 1778), od stycznia 2020 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi juz kwote
2. 600,-zt. Dodatkowo ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. poz. 1564) wprowadzono zmiane ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, ktéra spowodowata, iz
do obliczenia wysoko$ci miesiecznego wynagrodzenia pracownika réwniez od stycznia

2020r. nie uwzglednia sie dodatku za staz pracy (wystugi lat).
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Konieczna jest zatem nowelizacja Ustawy w celu umozliwienia utrzymania
dotychczasowych relacji pomigdzy wynagrodzeniami pracownikéw w poszczegblnych
kategoriach zaszeregowania. Przypominamy, Ze taka sama argumentacja zostata uzyta
przez Ministra Zdrowia w uzasadnieniu zmiany w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace pracownikéw
podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie jednostki budzetowej (Dz. U. z 2017 r.
poz. 30412360 orazz 2019 r. poz. 1325).

Forum Zwigzkéw Zawodowych, dziatajac w imieniu wyzej wymienionych organizacji
stoi na stanowisku, iz konieczna jest ponowna analiza przyjetego podziatu pracownikéw
na grupy zawodowe i przypisanie im nowych wspétczynnikéw pracy. FZZ zebralo
stanowiska powyzszych organizacji zwigzkowych zrzeszonych w naszej centrali,
reprezentujgcych pracownikéw medycznych. Stanowiska te w rézny sposéb podchodzg
do préby podziatu pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych na
poszczegolne grupy zawodowe i dlatego zawierajg rézne warianty podziatu. taczy je
jednak jedno - bezwzgledna konieczno$¢ podniesienia poziomu wspotczynnikéw pracy,
ale takze sptaszczenie wzajemne ro6znic pomiedzy poszczegélnymi grupami
zawodowymi.

Jako Forum Zwigzkéw Zawodowych mozemy wskaza¢ postulowane wspo6tczynniki
pracy dla grup zawodowych pracownikéw medycznych, ktérych reprezentujemy
(z wytaczeniem grupy zawodowej lekarzy). Ponadto nasze propozycje do dyskusji nie sg
jeszcze powigzane z propozycjami pochodzacymi od grupy zawodowej lekarzy. Dlatego
tez uprzedzamy, ze nie bedziemy mogli zaakceptowaé propozycji, jezeli okaze sie, ze
grupa zawodowa lekarzy miataby uzyska¢ wzrosty wynagrodzen zasadniczych
nieproporcjonalnie wyzsze w stosunku do pozostalych grup zawodowych pracownikow.,

Jako wypracowany kompromis proponujemy nastepujacy mozliwy podziat :

WSPOLCZYNNIKI PRACY
L.p. Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji Wspétczynnik
pracy
1 2 3

Fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny albo inny pracownik wykon ujacy 1,55

zawod medyczny inny niz okreélony w Tabeli posiadajgcy wyisze

wyksztafcenie na poziomie magisterskim oraz posiadajacy specjalizacje Il

stopnia.

I’
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Pielegniarka,  potozna, farmaceuta, fizjoterapeuta,  diagnosta 1,50

laboratoryjny albo inny pracownik wykonujacy zawéd medyczny inny niz
okreslony w Tabeli posiadajacy wyisze wyksztatcenie na poziomie
magisterskim oraz posiadajacy specjalizacje

Pielggniarka, pofozna, farmaceuta, fizjoterapeuta albo inny pracownik 1,45
wykonujacy zawod medyczny inny niz okrelony w Tabeli posiadajacy
wyzsze wyksztalcenie na poziomie licencjackim oraz posiadajacy
specjalizacje

Pielegniarka,  poftozna, farmaceuta, fizjoterapeuta, diagnosta 1,40
laboratoryjny, elektroradiolog albo inny pracownik wykonujacy zawdd
medyczny inny niz okreslony w Tabeli posiadajacy wyzsze wyksztatcenie
na poziomie magisterskim bez specjalizacji; pielegniarka, potozna, nie
posiadajgca wyzszego wyksztatcenia, ale posiadajgca specjalizacje;

Pielggniarka, potozna, farmaceuta, fizjoterapeuta, elektroradiolog albo 1,35
inny pracownik wykonujacy zaw6d medyczny inny niz okreslony w Tabeli
posiadajacy wyzsze wyksztatcenie na poziomie licencjackim bez
specjalizacji; a takze pielegniarka, potozna i inne zawody medyczne
posiadajgce co najmniej 5 letni staz pracy;

Pielegniarka, pofozna, technik farmacji, technik fizjoterapii, technik 1,3
analityki medycznej, technik elektroradiologii albo inny pracownik
wykonujacy zawdéd medyczny inny niz okreélony w Tabeli nie
posiadajacy wyzszego wyksztatcenia i nie posiadajacy specjalizacji;

Wspotczynniki pracy s3 w naszej ocenie okreslone w sposéb realny i mozliwy do
zaakceptowania. Odzwierciedlajg skokowy wzrost minimalnego wynagrodzenia.
Oczywiscie konieczne bedzie - w celu zachowania proporcji - dotaczenie do tych
propozycji wspélczynnikéw pracy dla grupy zawodowej lekarzy oraz
pracownikéw dziatalnoéci podstawowej (czekamy na propozycje w tym zakresie
od pozostalych partneréw spotecznych).

Bezwzglednie konieczna jest likwidacja z treéci Tabeli zapisu, ze kwalifikacje muszg by¢
»Wymagane” na danym stanowisku pracy. W praktyce stosowania Ustawy dochodzi
w Polsce do patologicznego wykorzystywania tego zapisu np. pracodawca stwierdza, ze
skoro NFZ od niego wymaga wykazania do kontraktu tylko szeSciu pielegniarek
z wyzszym wyksztatceniem i specjalizacjg, a zatem tylko te sze$¢ os6b otrzyma WYZSZY
wspofczynnik pracy. Skoro od pozostatych NFZ ,nie wymaga” takich kwalifikacji -
pomimo ze je faktycznie majg - to zalicza je do nizszego wspétczynnika pracy.
OczywiScie z catg pewnoscig nie o to chodzito Ministerstwu Zdrowia w tym zapisie,
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o czym Swiadczy choéby uzasadnienie Ustawy (miata ona wywotaé¢ impuls do
podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw).

W Ustawie konieczne jest rowniez dopisanie terminu w jakim pracodawca ma
dokona¢ podwyzki wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi, ktéry podniesie
kwalifikacje (zdobedzie wyzsze wyksztalcenie lub specjalizacje¢), a tym samym
zostanie mu przypisany wyzszy wspétczynnik pracy. Forum Zwigzkéw Zawodowych
uwaza, ze uzasadnione jest - w przypadku podniesienia przez pracownika kwalifikacji
zawodowych w trakcie roku, co bedzie wigzato si¢ z przypisaniem pracownika do
wyzszego wspotczynnika pracy - dokonanie przeliczenia wzrostu wynagrodzenia
zasadniczego od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po przekazaniu pracodawcy
dowod6w na podniesienie kwalifikacji zawodowych.

W celu uniknigcia nieporozumienia na przysztosé korekty wymaga zapis art. 3 ust.
4 wzw. z ust. 1 Ustawy, tak aby istniala gwarancja jej funkcjonowania takze po 31-
12-2021r. To, ze Ustawa bedzie dalej funkcjonowa¢ wydaje sie by¢ pewne choéby
z uwagi na zapisy zawarte w art. 6 ust. 1 Ustawy (ustawodawca zalozyt jej
funkcjonowanie co najmniej do 2027r.). Forum Zwigzkéw Zawodowych oczekuje
jednak na jednoznaczny zapis, ze poczawszy od 2022r. z dniem 01 lipca, kazdego
roku kalendarzowego podmioty lecznicze bedg zobowigzane ustala¢ poziom najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw wymienionych w Tabeli stanowigcej
zatgcznik do Ustawy jako iloczyn wspétczynnika pracy okreSlonego w Tabeli i kwoty
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w roku
poprzedzajgcym ustalenie, ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".

Prosimy o ustosunkowanie sie¢ Ministerstwa Zdrowia do w/w postulatow zmierzajgcych
do nowelizacji Ustawy.

Z powazaniem

Dorota Gardias
Otrzymujg : (35040 '&; :
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