EMERYTURY POMOSTOWE



Zgodnie z zapisem art. 24 ust. 2 1 3 ustawy
Z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z FUS emerytury pomostowe zostang
ustanowione dla ubezpieczonych urodzonych po
dniu 31 grudnia 1948 r. zatrudnionych w
szczegolnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze, ktorzy nie beda
mogli skorzysta¢ z prawa do wczesniejszej
emerytury na zasadach obowiazujacych do dnia
31.12.2008 r. i nie uzyskaja emerytury
w wieku okreslonym w art. 184 ustawy
emerytalnej.



EMERYTURY POMOSTOWE

Ustawa z dnia 19 grudnia
2008r.0 emeryturach
pomostowych

Dz. U. Nr 237, poz. 1656
weszla w zycie od dnia

1 stycznia 2009r.



Ustawa o0 emeryturach pomostowych
reguluje zasady:

nabywania prawa do emerytur pomostowych,

ustalania prawa do emerytur pomostowych i
obliczania ich wysokosci oraz zasad ich wyplaty,

nabywania prawa do rent rodzinnych po osobach
majacych ustalone prawo do emerytury pomostowej,

ustalania prawa do rekompensaty z tyt. utraty
mozliwosci nabycia prawa do wczesniejszej
emerytury z tyt. pracy w szczegolnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze.



Ustawa o emeryturach pomostowych zawiera
zmodytikowang i bardzo rozbudowang definicj¢
prac w szczegolnych warunkach i w szczegolnym

charakterze.

Zmodyftikowane zostaly takze wykazy tych prac.

Zalacznik nr 1 zawiera prace w szczegolnych
warunkach.

Zalacznik nr 2 zawiera prace o szczegolnym
charakterze.



Prace w szczegolnych warunkach to prace
zwigzane z duzymi czynnikami ryzyka,
ktore z wiekiem moga z duzym
prawdopodobienstwem spowodowac
trwale uszkodzenie zdrowia, wykonywane
w szczegolnych warunkach srodowiska
pracy, determinowanych silami natury lub
procesami technicznymi.



Czynniki ryzyka w szczegolnych
warunkach determinowane s3:

Silami natury (prace pod ziemia,prace na wodzie 1
pod woda,prace w powietrzu)

Procesami technologicznymi (prace w warunkach
goragcego 1 zimnego mikroklimatu, bardzo cigzkie
prace fiz. powodujace wysoki wydatek energii w
clagu zmiany roboczej lub prace z bardzo duzym
obciazeniem statycznym-prace w wymuszonej,
niezmiennej pozycji ciata oraz prace w warunkach
podwyzszonego cisnienia atmosferycznego.



Prace o szczegolnym charakterze to
prace wymagajace szczegolnej
odpowiedzialnosci oraz szczegolnej
sprawnosci psychofizycznej, ktorych
mozliwos¢ nalezytego wykonania w
sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu
publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu
innych os0b, zmniejsza si¢ przed
osiagni¢ciem wieku emerytalnego na
skutek pogorszenia sprawnosci

psychofizycznej.



Z.a pracownikow wykonujacych prace w
szczegolnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze uwaza si¢ pracownikow
wykonujacych po dniu wejscia w zycie
ustawy w pelnym wymiarze czasu pracy,
prace wymienione w nowych wykazach w
tvym takze ubezpieczonych z tyt.
dzialalnosci tworczej lub artystycznej
tancerzy zawodowych wykonujacyvch prace
zwigzane 7z bardzo ci¢zkim wysilkiem
fizycznym.




Pelny wymiar czasu pracy

Z przepisow art. 3 ust. 4 1 5 ustawy o emeryturach
pomostowych wynika, iz wymoég pelnego wymiaru
czasu pracy dotyczy jednego rodzaju pracy,
wymienionego W okreslonym punkcie ztacznika nr 1
lub 2 do ustawy. Zatem nalezy uznaé , ze w ramach
jednego rodzaju prac miesci si¢ taki okres pracy w
szczegolnych  warunkach lub szczegolnym
charakterze tego samego rodzaju u kilku
pracodawcow W ramach niepelnego wymiaru czasu
pracy, jesli laczmie bedzie odpowiadal pelnemu
wymiarowl czasu pracy.



Z.a pracownikow wykonujacych prace w
szczegolnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze uwaza si¢ rowniez osoby wykonujace
przed dniem wejscia w zycie ustawy prace w
szczegolnych warunkach lub w szczegolnym
charakterze wymienione w nowych wykazach, a
takze prace wymienione w art. 32 i 33 ustawy o
emeryturach i rentach z FUS oraz
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegolnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.
U. Nr 8, poz. 43 ze zm.)




. WARUNKI NABYWANIA
PRAWA DO EMERY TUR
POMOSTOWYCH



WARUNKI NABYWANIA PRAWA
DO EMERYTURY POMOSTOWEJ
NA ZASADACH OGOLNYCH

1.Prawo do emerytury pomostowe] —

bedzie przystugiwalo pracownikowi,
ktory spelnia lacznie nastepujace
warunki :




urodzil si¢ po dniu 31 grudnia 1948 r.;

ma okres pracy w szczegolnych warunkach lub o
szczegolnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat;

osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co
najmniej 60 lat dla me¢zczyzn;

ma okres skladkowy i nieskladkowy, ustalony na

zasadach okreslonych w art. 5-91 11 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, wynoszacy co

najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla
mMeEZCZyZn;



przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywal prace w
szczegolnych warunkach lub prace w szczegolnym
charakterze, w rozumieniu przepisow ustawy o
emeryturach i1 rentach z FUS;

po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w
szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze w
rozumieniu przepisow ustawy o emeryturach
pomostowych;

nastapilo z nim rozwiazanie stosunku pracy.



Przy ustalaniu okresu pracy w
szczegolnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze o ktorym mowa w art. 4-11 ustawy o
emeryturach pomostowych nie uwzglednia sie
okresow niewykonywania pracy, za Ktore
pracownik otrzymal wynagrodzenie lub
swiadczenie z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa (m. in. zasilek
chorobowy, opiekunczy, macierzynski lub
swiadczenie rehabilitacyjne).




Ponadto przy ustalaniu okresu zatrudnienia w
szczegolnych warunkach lub szczegolnym
charakterze nie uwzglednia sie¢ okresow :

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktore w
okresie od 15.11.1991r. do 24.07.1992r. wyptacono
nauczycielowi zgodnie z Karta Nauczyciela
wynagrodzenie za czas usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, np. z powodu choroby, a w
odniesieniu do wynagrodzenia wyplaconego
nauczycielowi w czasie urlopu macierzynskiego - za

okres od 15.11.1991r. do 31.07.1992r.,
urlopu dla poratowania zdrowia,

urlopu szkoleniowego lub urlopu na dalsze
ksztalcenie,



pozostawania nauczycieli w stanie nieczynnym,
urlopu wychowawczego,

urlopu bezplatnego,

sluzby wojskowej.

Wyjatek stanowi urlop wypoczynkowy,
ktory podlega wliczeniu do okresu pracy
w szczegolnych warunkach

lub o szczegolnym charakterze.



II. USTALANIE WYSOKOSCI EMERYTURY
POMOSTOWEJ

POEP = KS (lub KS*) + KKP

POEP- podstawa obliczenia emerytury pomostowej

KS — zwaloryzowana kwota skladek na koncie
emerytalnym ubezpieczonego zaewidencjonowanych do
konca miesigca poprzedzajacego miesigc od ktorego
przyshuguje wyplata emerytury

KS* - w przypadku 0sob, ktore sa czlonkami OFE skladki
na ubezpieczenie emerytalne sa zwigkszane poprzez
pomnozenie wspolczynnikiem korygujacym
19,52/12,22, stanowiacym relacje pelnej wysokosci
skladki emerytalnej do wysokosci skladki emerytalnej
zapisanej na koncie ubezpieczonego

KKS — kwota zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego



II. USTALANIE WYSOKOSCI
cd.

EP — kwota emerytury pomostowej
SDTZ- $rednie dalsze trwania zycia w wieku 60 lat



KWOTA EMERYTURY POMOSTOWEJ NIE
MOZE BYC NIZSZA NIZ KWOTA
NAJNIZSZEJ EMERYTURY

WYSOKOSC EMERYTURY POMOSTOWEJ
PODLEGA PONOWNEMU USTALENIU NA
ZASADACH OKRESLONYCH W ART. 108

USTAWY EMERYTALNEJ

EMERYTURA POMOSTOWA PODLEGA
WALORYZACJI NA OGOLNYCH
ZASADACH DOTYCZACYCH SWIADCZEN
EMERYTALNO-RENTOWYCH



[11. Powstanie I ustanie prawa do
emerytury pomostowe]j

Prawo do emerytury pomostowej powstaje z
dniem spelnienia wszystkich warunkow
wymaganych do nabycia tego prawa.

W przypadku pobierania zasilku
chorobowego lub swiadczenia
rehabilitacyjnego prawo do emerytury
pomostowe] powstaje z dniem zaprzestania

pobierania tego zasilku lub Swiadczenia.



3.

Prawo do emerytury pomostowej
ustaje z dniem:

poprzedzajacym dzien nabycia prawa do
emerytury okreslonego w odr¢bnych
przepisach,

osiagnig¢ciem przez uprawnionego
powszechnego wieku emerytalnego, nawet
jezeli nie ma prawa do emerytury,

Smierci uprawnionego.



V. ZawieszalnoS¢ przy
emeryturach pomostowych

* Prawo do emerytury pomostowej ulega zmniejszeniu
lub zawieszeniu z tytulu osiggania przychodow na
ogolnych zasadach przewidzianych w przepisach
ustawy o emeryturach i1 rentach z FUS

* Prawo do emerytury pomostowej ulega zawieszeniu
bez wzgledu na wysokosc¢ przychodu i wymiar czasu
pracy w razie podjecia przez uprawnionego pracy w
szczegolnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze w rozumieniu przepisow ustawy o
emeryturach pomostowych.



V. REKOMPENSATY
art.21 ustawy pomostowe]

REKOMPENSATA - stanowi
odszkodowanie za utrate mozliwosci
nabycia prawa do wczesniejsze]
emerytury z tytulu pracy w szczegolnych
warunkach lub o szczegolnym
charakterze dla osob, ktore nie nabeda
prawa do emerytury .



Rekompensata przystuguje:

- ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r.

- posiadajacym okres pracy w szczegolnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze w rozumieniu
przepisow ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

wynoszacy co najmniej 15 lat

Rekompensata nie przyshluguje osobie, ktora
nabyla prawo do emerytury na podstawie
przepisow art. 46, 1184 ustawy o emeryturach |
rentach z FUS oraz art. 88 Karty Nauczyciela.



Rekompensata przyznawana jest na
wniosek ubezpieczonego o emeryture.

Przyznawana jest w formie dodatku
do kapitalu poczatkowego.



VI. PRZEPISY PRZEJSCIOWE

* Ubezpieczony, ktory po dniu 31 grudnia 2008r. nie
wykonywal pracy w szczegolnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 113
ustawy o emeryturach pomostowych

* w dniu wejscia w zycie ustawy o emeryturach
pomostowych mial wymagany okres pracy w
szczegolnych warunkacvh lub w szczegolnym
charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o
emeryturach pomostowych

 spelnia pozostale warunki okreslone w art. 4 pkt 1-517
| art. 5-12



V1. cd.

urodzil si¢ po 31.12.1948r.,

ma okres pracy w szczegolnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze wynoszacy co najmniej 15 lat

lub 10 lat,

osiagnal wiek co najmniej 55 lat dla kobiet, i 60 lat dla
mezczyzn lub nizszy odpowiedni dla rodzaju
wykonywanej pracy,

ma okres skladkowy 1 nieskladkowy wynoszacy 20 lat dla
kobiet i 25 lat dla m¢zczyzn,

przed dniem 1.01.1999r. wykonywal prace w szczegolnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze,

nastapilo rozwigzanie stosunku pracy.



 Sumowanie okresow pracy w
szczegolnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze



Zgodnie z 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
7.02.1983 r. — do okresow zatrudnienia w szczegolnych
warunkach wymienionych w wykazie A zalicza si¢
takze okresy pracy gorniczej, zatrudnienia na kolei
oraz stuzby i pracy, o ktorych mowa w  5-10.

Sa to okresy:

prace na statkach zeglugi powietrznej, wymienione w
dziale | wykazu B ( 5),

prace w morskich portach handlowych oraz w
przedsi¢biorstwach pomocniczych dzialajacych na
rzecz tych portow, wymienione w dziale Il wykazu B
( 6),

prace w hutnictwie, wymienione w dziale 111 wykazu
B( 7).

prace rozne, wymienione w dziale III wykazu B ( 81
8a)

stuzby funkcjonariuszy pozarnictwa ( 9),

sluzby zolnierza zawodowego i stuzby pozostalych
funkcjonariuszy mundurowych wymienionychw 10.



 Wymienione okresy stuzby (91 10) zalicza sie
do okresow wymienionych w wykazie A, w
przypadku gdy funkcjonariusz —zokierz
zawodowy nie spelniaja warunkow do
emerytury okreslonych w przepisach o
zaopatrzeniu emerytalnym shuzb
mundurowych.

* Nie zalicza si¢ do okresow pracy w
szczegolnych warunkach z wykazu A - okresow
prac w szczegolnym charakterze, o ktorych
mowaw 11-15 rozporzadzenia, czyli:

* okresow pracy funkcjonariusza celnego,
pracownika wykonujacego dzialalnos¢ tworcza
lub artystyczna, pracy dziennikarskiej, pracy
nauczycielskiej.



* Przy ustalaniu okresow pracy w szczegolnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze,
uwzglednia si¢ rowniez okresy takiej pracy
(stuzby), wykonywanej przed dniem wejscia w
zycie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
7.02.1983 r. tj. przed dniem 1.01.1983r.

» Prace dotychczas zaliczane do | kategorii
zatrudnienia w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 4.05.1979 r. w sprawie
pierwszej kategorii zatrudnienia ( Dz. U. z 1979
r. Nr 13, poz. 86 z e zm.) uwaza si¢ za prace
wykonywane w szczegolnych warunkach, o
ktorych mowaw 4 (wykaz A)



Przy ustalaniu okresu zatrudnienia w
szczegolnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze nie uwzglednia
si¢ okresow niewykonywania pracy, za
ktore pracownik otrzymal po dniu 14
listopada 1991 r. wynagrodzenie lub
swiadczenia z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa.
Stanowi o tym art. 32 ust. 1a ustawy
emerytalnej.



Sa to okresy:

niezdolnosci do pracy,

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy , za ktore w
okresie od 15 listopada 1991 r. do 24 lipca 1992 r.
wyplacono nauczycielowi, na podstawie ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, wynagrodzenie
za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy ( np. z
powodu choroby), a w odniesieniu do wynagrodzenia
wyplaconego nauczycielowi w czasie urlopu
macierzynskiego — za okres od 15 listopada 1991 r. do
31 lipca 1992 r.,

urlopu dla poratowania zdrowia,
urlopu szkoleniowego,

przebywania nauczycieli na urlopie na dalsze
ksztalcenie sig,

pozostawania nauczycieli w stanie nieczynnym,

okresy, za ktore pracownik otrzymat po 14.11.1991r.
zasilki: chorobowy, macierzynski, opiekunczy,
swiadczenie rehabilitacyjne



Jako okresy pracy w szczegolnych warunkach nalezy
uwzglednia¢ zarowno okresy wykonywania pracy na dwoch
roznych stanowiskach okreslonych w zarzadzeniu
resortowym w obre¢bie tego samego dzialu pod roznymi
pozycjami, jak rowniez okresy wykonywania pracy na
stanowisku , ktorego nazwa sklada si¢ z nazw dwoch
stanowisk pracy. §2 ust.1 rozporzadzenia RM z 7-02-1983r.
nie wyklucza mozliwosci zaliczenia do okresu pracy w
szczegolnych warunkach pracy wykonywanej w ramach
pelnego wymiaru czasu pracy rownolegle na kilku
stanowiskach pracy, jednak pod warunkiem, ze praca na
kazdym z tych stanowisk odpowiada Scisle jednemu z
rodzajow pracy wymienionej w wykazie stanowigcym
zalacznik do w/w rozporzadzenia.



Przy ustalaniu okresu zatrudnienia w
szczegolnych warunkach nie uwzglednia
si¢ okresow ; urlopu bezplatnego, urlopu
wychowawczego, shuzby wojskowej.



VIII. FUNDUSZ EMERYTUR
POMOSTOWYCH

FEP — to panstwowy fundusz celowy, ktory
jest powolany od 01.01.2010r.

w celu finansowania emerytur

pomostowych, ktorego dysponentem
jest ZUS

W 2009r. emerytury pomostowe byly finansowane
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.



VIII. FUNDUSZ EMERYTUR
POMOSTOWYCH cd.

« Skladka na FEP wynosi 1,5% podstawy
wymiaru skladki na ubezpieczenie
emerytalne 1 rentowe

e Skladka ta jest finansowana w calosci
przez platnika



Zgodnie z art.40 ustawy emerytalnej kolejowa emerytura
przystuguje pracownikowi kolejowemu urodzonemu przed 1
stycznia 1949, ktory spelnia lacznie nast¢gpujace warunki:
-osiagnal wiek emerytalny 55 lat dla kobiet i 60 dla m¢zczyz

- ma okres skladkowy i nieskladkowy 20 lat dla kobiet i 25 lat dla
mezczyzn, w tym co najmniej 15 lat w zatrudnieniu na kolei,
lacznie z okresami rownorzednymi i zaliczalnymi do okresow
zatrudnienia na kolel.



