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Najnowsze zmiany praepisow cot. umow Zecen

0Od 1.01.2015r — wprowadzono obowigzkowe ubezpieczenie
emerytalne i rentowe cztonkow rad nadzorczych ( nie dotyczy to
ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego)— niezaleznie od
posiadania innych tytutow do ubezpieczenia spotecznego np.
umowy o prace. Z obowigzku ubezpieczen nie sg zwolnieni
nawet Ci, ktorzy maja ustalone prawo do emerytury lub renty.

Od 01.01.2016r — wprowadzone zostanie obowigzkowe
ubezpieczenie emerytalne i rentowe dotyczgce wszystkich umow
zlecen zawieranych ze zleceniodawcg, dopoki tgczna wartosc z
tych umow nie przekroczy wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace. Obecnie mozliwe jest odprowadzanie
sktadek tylko od jednej umowy zlecenia, nawet jezeli przewiduje
ona bardzo niskie wynagrodzenie.

( zmiana dotyczy¢ bedzie rowniez umow agencyjnych lub innych o
swiadczenie ustug, do ktorych majq zastosowanie przepisy o
umowach zlecenia).



Przyldadys

» |. Umowy zlecenia :
umowa 1 — 300 zt
umowa 2 — 500 zt
umowa 3 - 500 zt

Suma umow to 1300 zt, tj. kwota nizsza od minimalnego
wynagrodzenia, stad tez bedzie osktadkowana w catosci.

Niezaleznie od tego czy umowy s3 zawarte z jednym , czy 2
kilkoma ptatnikami .

» Il. Umowy zlecenia:
» Umowal -600 zt

» Umowa 2 — 1350 zt
» Umowa 3 — 1000 zt

Sktadki beda optacane od umowy 1i 2 — bo ich suma jest wyzsza
niz minimalne wynagrodzenie, a kazda z osobna jest nizsza. Przy
zatozeniu, ze minimalne w 2016 bedzie nizsze niz 1950 zt.




Prayldadys

» 1. Umowy zlecenia :
umowa 1 — 3000 zt
umowa 2 — 2000 zt
umowa 3 - 1950 zt

W tym przypadku wystarczy osktadkowanie jednej z nich,
chocby tej najnizszej ( 1950 zt), bo z tej umowy wynagrodzenie
jest juz w wysokosci co najmniej minimalnego.

Problemem bedzie wymiana informacji pomiedzy
zleceniodawcami a zleceniobiorca.




Uchwalone zmiany~-
Dz.U. 2015 poz. 1220 - obow. od 22. 02. 2016r

Gtéwne zmiany dotycza:

1) ograniczenie rodzajow umow o prace do trzech - w
miejsce obecnych czterech, w tym czas ich trwania - do 33 m-cy;

2) dookreslenie specyfiki umowy o prace na okres probny;

3) zmiana zasad zatrudniania pracownikow na podstawie
umow o prace na czas okreslony przez wprowadzenie bardziej
skutecznego sposobu limitowania tych umow;

4) uzaleznienie dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o
prace zawartej na czas okreslony od okresu zatrudnienia u
danego pracodawcy, analogicznie, jak w przypadku umowy o
prace zawartej na czas nieokreslony;

5)  umozliwienie pracodawcy jednostronnego zwolnienia
pracownika z obowigzku swiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia z zachowaniem prawa;

6) likwidacji umow na czas wykonania okreslonej pracy.



Zmiany przepiséw, dotycza :

Art.. 251 k.p. Okres zatrudnienia na podstawie umowy na czas okreslony, takze
fgczny okres zatrudnienia na podstawie takich umow miedzy stronami tego samego
stosunku pracy, nie moze przekraczac 33 miesiecy, a tgczna liczba takich umow nie
moze przekraczac - trzech umow.

» § 2. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas
okreslony dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza
sie za zawarcie, od dnia nastepujgcego po dniu, w ktérym miato nastgpic jej
rozwigzanie, nowej umowy o pracy na czas okreslony w rozumieniu § 1.

» § 3. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony jest
dtuzszy niz ten, o ktérym mowa w § 1, lub jezeli liczba zawartych umow jest
wieksza niz liczba umow okreslona w tym przepisie, uwaza sie, ze pracownik
odpowiednio, od dnia nastepujgcego po uptywie okresu, o ktdrym mowaw § 1,
lub od dnia zawarcia czwartej umowy o prace na czas okreslony, jest zatrudniony
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

» + przepisy przejsciowe art. 13 - art. 15

ustawy z 25.06.2015 o zmianie ustawy- kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw ( Dz.U.2015 poz.1220). )




Zmian przepiséw
W nowym brzmieniu:
Art.. 251 k.p. §4 — Przepisu par. 1 nie stosuje sie do umow
zawartych na czas okreslony :
- W celu zastepstwa,

- W celu wykonania pracy w charakterze dorywczym lub sezonowym

- W celu wykonania pracy przez okres kadencji

- Gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny leZqce po jego
stronie, ktore uzasadniajq zatrudnianie na czas okreslony, w
zwiqzku z okreslonymi potrzebami pracodawcy.

- {dodatkowo wprowadza sie wymog okreslania w umowie celu lub
innych okolicznosci, ktore obiektywnie uzasadniajg zawarcie takiej
umowy}

& 5 — Pracodawca zawiadamia PIP w formie pisemnej lub
elektronicznej o zawarciu umowy ( przykfad ost.) wraz ze
wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy , w terminie 5 dni rob.
od dnia jej zawarcia.

- Nie wykonanie tego obowiqzku - ma stanowi¢ wykroczenie ( )
art.281 pkt.1a).




Zmian przepisow

» W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania
cywilnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 101, z poZzn. zm.2) art. 631
otrzymuje brzmienie:

,Art. 63, k.p.c. - W sprawach o ustalenie istnienia
stosunku pracy oraz o ustalenie, ze w zwigzku z niespetnieniem
przestanek okreslonych w art. 25. 1 § 4 Kodeksu pracy zostata
zawarta umowa o prace na czas nieokreslony, inspektorzy
pracy moga wytacza¢ powddztwa na rzecz obywateli, a takze
wstepowac, za zgodg powoda, do postepowania w tych
sprawach na kazdym stadium postepowania.”




Zmian przepiséw
W nowym brzmieniu : Art.25- § 2- Umowe na okres
probny, nie przekraczajgcy 3 miesiecy, zawiera sie w celu
sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego
zatrudnienia do wykonywania pracy okreslonego rodzaju.

& 3 ust.1- Ponowne zawarcie umowy o prace na okres
probny z tym samym pracownikiem jest mozliwe jezeli
pracownik ma byc¢ zatrudniony do wykonywania innego
rodzaju pracy.

ust. 2 - Po upfywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub
wygasniecia poprzedniej umowy o prace, jezeli pracownik

ma byc zatrudniony do wykonywania tego samego rodzaju

pracy; w tych okolicznosciach dopuszczalne jest nie wiecej niz )
jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres probny.”.....




Uchwalone zmiany -
urlop macierzynski dla ojca

Ostatnia zmiana: ustawa z dnia 15.05.2015r, o zmianie ustawy o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego....... - Dz.U. 2015 poz. 1066 -z mocg
obowigzujacg od 1.01.2016r., z wyjatkiem art. 2.

Zmiany dotyczg samotnych ojcow - m.in.:
- art. 2 ww. ustawy — przepis obowiazujacy od 14.08.2015r
( 1. po uptywie 2 tyg. od dnia ogtoszenia)

- W art. 180 k.p. — w razie zgonu pracownicy lub porzucenia przez nig dziecka
w czasie urlopu macierzynskiego — pracownikowi ojcu dziecka przystuguje
prawo do niewykorzystanej czesci urlopu tego urlopu,. Dotyczy to rowniez
pracownicy z orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej egzystenciji, ktorej
stan zdrowia uniemozliwia do sprawowania opieki nad dzieckiem, po

wykorzystaniu 8 tyg. urlopu mac.

- Dodaje sie art. 182 k.p.- w razie zgonu matki dziecka niebedacej
pracownicg albo porzucenia dziecka lub prawo do pozostatej czesci urlopu )

przystuguje ojcu dziecka- pracownikowi.

- Dotyczy to réowniez dodatkowego urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego.




Oczekiwane zmiany przepiséow

Zmiany wynikajace ze zmiany ustawy z dnia 24.07.2015
K.p. -z mocg obow. od 1.01.2016r ( Dz.U. 2015 poz. 1268)

Zmiany dotyczg - m.in.:
1/ likwidacji dodatkowych urlopow macierzynskich i wigczenie do
urlopow rodzicielskich wydtuzajgc je - do 32 tyg.ido 34 tyg.

2/ wydfuzenia okresu urlopu ojcowskiego — z 12 m-cy zycie
dziecka do 24 m-cy Zycia dziecka i dzielenie tego urlopu na 2
czesci , w tygodniach.

3/ wydtuzenia okresu Sktadania wnioskow z o urlop
rodzicielskiego z 14 dni do 21 dni.
4/ obowigzku uwzglednienie wniosku pracownika

wychowujgcego dziecko do 14 roku zycia w zakresie zmian w
organizacji czasu pracy — chyba, ze nie ma takiej mozliwosci ze
wzgledu na organizacje pracy, pozostawiajgc 2 dni opieki, w

wymiarze godzinowym 16 godz.
5/ ujednolicenia zasad dotyczgcych urlopu rodzicielskiego i
wychowawczego, ktore dotyczg minimalnej dtugosci czesci tych

urlopow, mozliwosci korzystania z urlopow przez oboje rodzicow
Jjednoczesnie.



Zmian dotyczace
urlopéw rodzicielskich

Ponadto:

Nowe przepisy umozliwig rodzicom korzystanie z urlopow rodzicielskich i
wychowawczych do zakorczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 lat,
a zatem rowniez na poczgtku nauki w szkole. Rodzice, ktorzy wrocq do pracy przed
ukonczeniem przez dziecko 1 roku zycia, bedq mogli wykorzystac pozostatg czesc
urlopu rodzicielskiego (do 16 tygodni, w 2 czeSciach) w okresie pozniejszym — do
zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Dodano- Art. 1821, 1. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w cze$ciach
nie pézniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok
Zycia.

2. Urlop rodzicielski jest udzielany bezpoSrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi
urlopu macierzynskiego, nie wiecej niz w 4 czesciach, przypadajgcych bezpoSrednio
jedna po drugiej

Dla rodzicow, ktérzy nie chcq rezygnowac z pracy, przewidziano wydiuzenie
mozliwosci poigczenia urlopu rodzicielskiego z pracq w niepeinym wymiarze do 64
tygodhi (z obecnych 32 tygodii).



Zmian od 1.01.2016r dotyczace
urlopéw rodzicielskich

taczenie pracy z urlopem rodzicielskim ( w nowym ujeciu ):
Dla rodzicow, ktorzy nie chcg rezygnowac z pracy, przewidziano
wydtuzenie mozliwosci potgczenia urlopu rodzicielskiego z pracg u
dotychczasowego pracodawcy w niepefnym wymiarze -
do 64 tygodni (z obecnych 32 tygodni).
Wowczas urlop rodzicielski wydtuza sie proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy w trakcie fgcznego korzystania z urlopu lub jego czesci -
nie df. niz do 64 tygoadni.

Przyktad :
Praca 2 etatu + urlop rodzicielski w catosci 32 tyg.=
32tyg. x 2=16tyg. ; 32 tyg.+ 16 tyg. = 48 tyqg. urlop rodzicielski

ogotem. )




Zmian od 1.01.2016r dotyczace
urlopéw rodzicielskich

Dzielenie urlopu rodzicielskiego:

...Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czesciach nie
pOzniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
konczy 6 rok zycia.

Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy
okresowi urlopu macierzyriskiego, nie wiecej niz w 4 czesciach,
przypadajgcych bezposrednio jedna po drugiej.

Zadna cze$¢ urlopu rodz. nie moze byé krétsza niz 8 tyg. za wyjatkiem :
- Gdy czesc urlopu moze byc¢ krotsza niz 8 tyg. :

1/ urodzenie 1 dziecka przy jednym porodzie — wowczas I-sza
czesc urlopu rodz. Nie moze byc krotsza niz 6 tyg.

2/ przyjecie dziecka na wychowanie w wieku 7 lat — |-sza czesc
urlopu nie moze byc krotsza niz 3 tyg.




Zmian od 1.01.2016r dotyczace
urlopéw rodzicielskich

Dzielenie urlopu rodzicielskiego:

Przykiad: dzielenia urlopu rodzicielskiego przy 1 dziecku ur. przy
jednym porodzie.

1. 6tygodni—/ czeSc - bezposrednio po urlopie macierzynskim,
2. 8tygodni — Il czesc - urlopu rodzicielskiego,

3. 2tygodnie — /Il czesc¢ — urlopu rodzicielskiego.

4. 16 tygodni — IV czesc¢ — do wykorzystani, gdy dziecko ukonczy 3
lata I rozpocznie przedszkole.

mozna tez zaplanowac tg czesc do wykorzystania przed
rozpoczeciem szkoty do uk. 6 lat przez dziecko.



