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Zmiany w przepisach kadrowych



Nowe regulacje prawne dotyczace zadan
oswiatowych w nowej USTAWIE

» 27 pazdziernika 2017r. Sejm RP uchwalit nowg ustawe
pn. Ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych, kt6rg
» 10 listopada 2017r. przyjat (bez poprawek) Senat RP.

> 28 listopada 2017r. podpisat jg Prezydent RP. O
O
Ustawa wprowadza wiele zmian dotyczgcych gtéwnie: 3

v przepiséw ustawy — Karta nauczyciela, dotyczacych m.in.:
- oceny pracy nauczyciela / dyrektora szkoty,
- awansow zawodowych,
- zatrudniania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielem,
- wynagradzania nauczycieli,
- udzielania urlopoéw dla poratowania zdrowia, wypoczynkowego i uzupetniajgcego,

- uprawnien rodzicielskich;

v’ przepisow ustawy — Prawo oswiatowe (likwidacja stanowiska asystenta)

v’ przepisow ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oSwiatowe
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Zmiany w ustawie - Karta nauczyciela



OCENA PRACY NAUCZYCIELA / DYREKTORA

Najwazniejsze zmiany

1.

Ocena pracy nauczyciela — obligatoryjnie:

a) po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela K, M i D,

b) co 3 lata pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela K, M lub D,
jezeli nauczyciel nie rozpocznie stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego lub zakonczy sciezke awansu.

Uwaga! Powyzsze (co 3 lata) nie dotyczy oceny pracy dyrektora.

. Obowiazek opracowania regulaminu okreslajgcego wskazniki oceny pracy

nauczycieli (wobec dyrektoréw szkét/placéwek — regulamin opracowuje
KO w porozumieniu z OP).

. Nowy katalog tzw. ,,stwierdzen uogodlniajgcych” w karcie oceny pracy naucz. /dyr.

—rodzi skutki w zakresie uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego
oraz ma wplyw na uzyskiwania dodatkowej gratyfikacji finansowej:

ocena wyroézniajgca — np. dodatek za wyrézniajgca prace (WYMAGANY AKT WYKONAWCZY),

ocena bardzo dobra

ocenadobra

ocena negatywna - np. brak mozliwosci ubiegania sie o wyzszy stopien awansu zawodowego,
brak mozliwosci kontynuacji stazu po zmianie miejsca zatrudnienia.



AWANS ZAWODOWY

Najwazniejsze zmiany:
v wydluzenie stazu na stopien nauczyciela kontraktowego - 1 rok i 9 miesiecy

v/ zamiast komisji kwalifikacyjnej — komisja egzaminacyjna dla nauczyciela stazystp
Skiad komisiji:
- przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Q)
- przedstawiciel organu prowadzgcego szkote, o
- ekspert z listy ekspertow ustalonej przez MEN,
- dyrektora szkoty /wicedyrektor w roli PRZEWODNICZACEGO KOMISJI
- opiekun stazu.

v dluzsza przerwa miedzy awansami :
- nauczyciel kontraktowy — rozpoczecie stazu po przepracowaniu co najmniej 3 lat,
- nauczyciel mianowany — rozpoczecie stazu po przepracowaniu co najmniej 4 lat,

v mozliwos$¢ uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego z dniem podjecia pracy w szkole
- wylacznie nauczyciele akademiccy, ktorzy posiadajg stopien naukowy oraz legitymujg sie co
najmniej 5-letnim okresem pracy w szkole wyzszej,

v mozliwos$¢ kontynuacji stazu po przywroceniu nauczyciela do pracy na podstawie
prawomocnego wyroku sgdu
(staz przerwany w wyniku niezgodnego z prawem zwolnienia z pracy)



ZATRUDNIANIE i ROZWIAZYWANIE
STOSUNKU PRACY Z NAUCZYCIELEM

@
@]
v w pierwszej kolejnosci dyrektor ma obowigzek zwiekszy¢ wymiar zatrudnienia Q

nauczycielowi, ktéremu ten wymiar ograniczyt (pod warunkiem zaistnienia
odpowiednich okolicznosci)

v brak mozliwosci przeniesienia nauczyciela bez jego zgody;

v mozliwos$¢ zatrudnienia nauczyciela stazysty na 2 lata szkolne na podstawie umowy
0 prace na czas okreslony;

v ponowne zatrudnienie w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania lub
wygasniecia na podstawie art. 20 ust 5¢c KN poprzedniego stosunku pracy nie bedzie
wymagato ponownego przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego;



WYMIAR CZASU PRACY NAUCZYCIELI

O
W ustawie okreslono, ze tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ o
dla: Q

»nauczyciela pedagoga, logopedy, psychologa i doradcy zawodowego, a
takze terapeuty pedagogicznego, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w

poradni psychologiczno-pedagogicznej nie moze przekroczy¢ 22 godzin,

»nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej,
zatrudnianych dodatkowo w celu wspoétorganizowania ksztalcenia
integracyjnego oraz wspoétorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym wynosi 20 godzin.



GODZINY PONADWYMIAROWE

Dyrektorowi i wicedyrektorowi O

oraz innym nauczycielom zajmujagcym stanowiska kierownicze,“

Q
korzystajagcym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, .

nie przydziela sie godzin ponadwymiarowych,

chyba ze jest to konieczne dla zapewnienia
realizacji ramowego planu nauczania w jednym oddziale
albo gdy jest to konieczne dla zapewnienia

realizacji ramowego planu nauczania w wiecej niz jednym oddziale.

UWAGA! Wymagana zgoda organu prowadzgacego .



URLOPY WYPOCZYNKOWE,
UPRAWNIENIA RODZICIELSKIE

v'od 1 stycznia 2018 .
- dyrektor szkoty CZ

- wicedyrektor szkoty QO
- nauczyciel petnigcy inne stanowisko kierownicze w szkole,
- nauczyciel, ktory przez okres co najmniej 10 miesiecy petni obowigzki kierownicze
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
maja prawo do urlopu w wymiarze 35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie

urlopow,

v/ 0 wymiarze urlopu nauczyciela pracujgcego zarowno w placéwce feryjnej i nieferyjnej

bedzie decydowaé wyzszy wymiar godzin,

v zwolnienie od swiadczenia pracy z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 14
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia —w wymiarze 2 dni bez koniecznosci

przeliczenia tego ,,zwolnienia” na godziny.



URLOP DLA PORATOWANIA ZDROWIA /
URLOP UZUPELNIAJACY

@
v od 1 stycznia 2018 r. urlop zdrowotny ma przystugiwac juz po 7 latach pracy;
takze nauczycielowi zatrudnionemu na po6t etatu ©

WYLACZNIE

w celu leczenia choroby zagrazajgcej wystgpieniem choroby zawodowej lub
choroby,

w ktorej powstaniu czynniki sSrodowiska pracy lub sposéb wykonywania pracy
moga odgrywac istotna role oraz na leczenie uzdrowiskowe;

v" 0 potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu na poratowanie zdrowia bedzie
orzekat

— na podstawie wydanego przez dyrektora szkoly skierowania na badania
lekarskie —

lekarz medycyny pracy, a nie jak dotychczas lekarz pierwszego kontaktu.

v urlop uzupetniajacy bedzie przystugiwat takze w przypadku niewykorzystania
urlopu wypoczynkowego w okresie ferii szkolnych z powodu urlopu dla
poratowania zdrowia
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LIKWIDACIJA STANOWISKA ASYSTENTA
NAUCZYCIELA KL. I-III

Nowelizacja ustawy o systemie o$wiaty z 2014 r. wprowadzita przepisy O
umozliwiajgce zatrudnienie ASYSTENTA NAUCZYCIELA KL. I-1ll SP oraz OQ
ASYSTENTA WYCHOWAWCY SWIETLICY. ©
Powody:

a) obnizenie wieku obowigzku szkolnego (6-latek w klasie 1. SP),

b) zblizenie warunkoéw opieki i ksztatcenia w kl. I-1ll SP do warunkéw panujgcych

w oddziatach przedszkolnych.

Nowelizacja ustawy — Prawo o$wiatowe wprowadzona ustawa o finansowaniu zadan
oswiatowych uchyla przepisy umozliwiajgce zatrudnienie
ASYSTENTA NAUCZYCIELA KL. I-Ill SP
oraz ASYSTENTA WYCHOWAWCY SWIETLICY.

Powdd:
podniesiono wiek obowigzku szkolnego (od 7 r. z.)

Przepisy przejSciowe
Osoby zatrudnione na tym stanowisku w dniu wejscia UoFZO beda mogty by¢
zatrudnione na tym stanowisku na dotychczasowych zasadach
nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2020 r.




WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO, SZKOt I PLACOWEK

DOTOWANIE Z BUDZETOW SAMORZADOW PLACOWEK Z
OSWIATOWYCH (1)

Jedng 1z najwazniejszych zmian w kwestii dotowania placéwek wychowania
przedszkolnego, szkét i placowek bedzie odejscie od pojecia rodzaju szkoty “r
wyliczaniu dotacji dla szkét. O

[}
Brak definicji rodzaju szkoly powodowat problemy interpretacyjne. Dlatego zamiast
uzaleznienia naliczania dotacji dla szkét od rodzaju szkofy, wprowadzono odniesienie do
kwoty przewidziane] w czesci oswiatowej subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu
terytorialnego.
Zalety:
-znaczne uproszczenie system okreslania wysokosci dotacji,
- wyeliminowanie pojawiajacych sie watpliwosci i rozbieznosci w systemie udzielania
dotacji.

Wprowadzono takze definicje wskaznika zwiekszajgcego.

Dotacja dla szkoty publicznej prowadzonej przez inny organ, w ktorej jest realizowany
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki: kwota przewidziana w czesci oswiatowej
subwencji ogoélnej dla jst na takiego ucznia i przemnazana dodatkowo przez wskaznik
zwiekszajgcy dla szkét danego typu.

Przepisy te beda rowniez stosowane do szkot specjalnych.



DOTOWANIE Z BUDZETOW SAMORZADOW PLACOWEK
WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO, SZKOL I PLACOWEK
OSWIATOWYCH (2)

O
W przypadku szkot publicznych, w ktérych nie ma obowiazku szkolnego lub obci;z_kuW

nauki oraz szkét niepublicznych dotacja okreslana bedzie na kazdego ucznia w O
wysokos$ci rownej kwocie przewidzianej w czesci oswiatowej subwencji ogélnej dla jst na®
takiego ucznia.

Dodatkowo w przypadku szkét niepublicznych, w ktérych nie jest realizowany obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki, dotacja bedzie przystugiwata na kazdego ucznia pod
warunkiem uczestniczenia w co najmniej 50 proc. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w danym miesigcu.

Czes¢ dotacji dla szkot, w ktorych nie jest realizowany obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki uzalezniona bedzie od zdanego egzaminu przez ucznia (egzamin maturalny
potwierdzony sSwiadectwem dojrzalosci |lub egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje
w zawodzie potwierdzony dyplom potwierdzajace kwalifikacje zawodowe).

Czes¢ dotacji bedzie wyptacana jak dotychczas na ucznia, a czesé po zdanym egzaminie
— w wysokosci réwnej kwocie przewidzianej na takiego ucznia w czesci oswiatowej
subwencji ogodlnej, pod warunkiem, ze osoba prowadzgca szkote udokumentuje zdanie
egzaminu.
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DOTOWANIE Z BUDZETOW SAMORZADOW PLACOWEK 2
WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO, SZKOL I PLACOWEK

OSWIATOWYCH (3) ﬁ
@

Q
Wazng zmiang bedzie przyznawanie dotacji tylko na jednego ucznia bedacego

uczniem wiecej niz jednej dotowanej placowki wychowania przedszkolnego lub

dotowanej szkoty dla dorostych na terenie danej jst.

Wyptacenie dotacji uzaleznione bedzie nie tylko od podania planowanej liczby

ucznidw do 30 wrzesnia, ale takze dodatkowo od przekazania danych do Systemu

Informacji Oswiatowej wedtug stanu na 30 wrzesnia.

Te zmiany pozwolg na uszczelnienie budzetéw samorzadow.
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