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Zasady wspotdziatania Panstwowej Inspekcji
Pracy ze Zwigzkami Zawodowymi




Status prawny

ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015r.
poz. 1881)

ustawa z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z
2015r. poz. 640 ze zmianami oraz z 2016r. poz. 542)

zawarte porozumienia pomiedzy Gtéwnym Inspektorem Pracy a
przewodniczgcymi zwigzkow zawodowych,




Ustawa o zwigzkach zawodowych

Art. 23. 1. Zwigzki zawodowe sprawujg kontrole nad przestrzeganiem
prawa pracy oraz uczestniczg, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami, w nadzorze nad przestrzeganiem przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Jezeli w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, zdaniem zwigzku
zawodowego postepowanie organu administracji panstwowej i samorzadu
terytorialnego lub pracodawcy jest niezgodne z prawem lub narusza
zasady sprawiedliwosci, zwigzek moze wystgpi¢ do wtasciwego organu z
zgdaniem spowodowania usuniecia we wiasciwym trybie stwierdzone;
nieprawidtowosci.




Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy

Art. 14. 1. Panstwowa Inspekcja Pracy przy realizacji zadan wspotdziata ze

zwigzkami zawodowymi, organizacjami pracodawcow, organami samorzgadu
zatogi, radami pracownikow, spoteczng inspekcjg pracy, publicznymi stuzbami
zatrudnienia w rozumieniu przepisow o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz z organami administracji panstwowej, a w szczegolnosci z organami
nadzoru i kontroli nad warunkami pracy, Policjg, Strazg Graniczng, Stuzbg Celna,
urzedami skarbowymi i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, a takze organami
samorzadu terytorialnego.

[]
3. Panstwowa Inspekcja Pracy moze, na wniosek zwigzkow zawodowych,
prowadzi¢ szkolenie i instruktaz oraz udziela¢ pomocy w szkoleniu spotecznych

inspektorow pracy, a takze podejmowac dziatania na rzecz doskonalenia i
zwiekszenia skutecznosci dziatania spotecznej inspekc;ji pracy.
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Ogodlne zasady wspotdziatania

*Art. 29. 1. W toku wykonywania czynnosci kontrolnych inspektor pracy wspotdziata
ze zwigzkami zawodowymi, organami samorzgadu zatogi, radami pracownikow |
spoteczng inspekcijg pracy.

2. Wspotdziatanie, o ktorym mowa w ust. 1, polega w szczegolnosci na:
1) informowaniu o tematyce i zakresie przeprowadzanej kontroli;
2) analizowaniu zgtoszonych uwag i spostrzezen,;

3) informowaniu o wynikach kontroli i podjetych decyzjach;

4) udzielaniu porad i informacji z zakresu prawa pracy.

* - Ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy




Porozumienie przez wspoétprace

Podejmowanie wspdlnych inicjatyw majgcych na celu dostosowanie metod
prewencji w dziedzinie ochrony pracy do zmieniajgcych sie uwarunkowan
spotecznych i gospodarczych,

Podejmowanie wspaolnych inicjatyw majgcych na celu przeciwdziatanie i
eliminowanie zagrozen wystepujacych w zaktadach pracy,

Zwiekszanie skutecznosci dziatan podejmowanych przez strony w zakresie
ochrony pracy oraz podnoszenie efektywnosci spotecznej kontroli
warunkow pracy,

Informowanie Panstwowej Inspekcji Pracy o stwierdzonych przypadkach
naruszania uprawnien pracowniczych, a w szczegolnosci dotyczacych BHP,

Podejmowanie wspolnych przedsiewziec informacyjno — promocyjnych w
dziedzinie ochrony pracy z wykorzystaniem prasy wtasnej oraz stron
internetowych,

Organizowanie dziatalnosci doradczej i instruktazowej w zakresie
problematyki objetej porozumieniem, w szczegolnosci doradztwa prawnego
dla SIP,

Podejmowanie inicjatyw szkoleniowych majgcych na celu podniesienie
poziomu wiedzy w zakresie prawa pracy i przepisow BHP,
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Postepowanie administracyjne

*Art. 31. 1. Organizacja spoteczna moze w sprawie dotyczgcej innej osoby wystepowac z
zgdaniem:

1) wszczecia postepowania,

2) dopuszczenia jej do udziatu w postepowaniu,

jezeli jest to uzasadnione celami statutowymi tej organizacji i gdy przemawia za tym interes
spoteczny.

2. Organ administracji publicznej, uznajac zgdanie organizacji spotecznej za uzasadnione,
postanawia 0 wszczeciu postepowania z urzedu lub o dopuszczeniu organizacji do udziatu w
postepowaniu. Na postanowienie o odmowie wszczecia postepowania lub dopuszczenia do
udziatu w postepowaniu organizacji spotecznej stuzy zazalenie.

3. Organizacja spoteczna uczestniczy w postepowaniu na prawach strony.

4. Organ administracji publicznej, wszczynajgc postepowanie w sprawie dotyczacej innej
osoby, zawiadamia o tym organizacje spoteczng, jezeli uzna, ze moze ona byC zainteresowana
udziatem w tym postepowaniu ze wzgledu na swoje cele statutowe, | gdy przemawia za tym
interes spoteczny.

5. Organizacja spoteczna, ktora nie uczestniczy w postepowaniu na prawach strony, moze za
zgodg organu administracji publicznej przedstawi¢ temu organowi swoj poglad w sprawie,
wyrazony w uchwale lub oswiadczeniu jej organu statutowego.

* - Kodeks postepowania administracyjnego
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Porozumienia przez wspotdziatanie

W zakresie dziatalnosci szkoleniowej poprzez:

» Opracowywanie i wydawanie ramowych materiatdw dydaktycznych oraz
zatozen metodycznych szkolen dziataczy zwigzkowych.

» Udzielanie pomocy merytorycznej w prowadzeniu szkolen z zakresu
prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

» Organizowanie na szczeblu centralnym oraz okregowych inspektoratow
pracy seminariow | szkolen dla dziataczy zwigzkowych i spotecznych
inspektorow pracy z zakresu ochrony pracy,

W zakresie podejmowania przedsiewzie¢ informacyjno — promocyjnych
w zakresie ochrony pracy poprzez:

» QOrganizowanie akcji i imprez o charakterze promocyjnym,
» QOpracowanie i wydawanie materiatow informacyjnych,
» QOrganizowanie sympozjow i konferencji naukowych,
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Zasady wspotdziatania ze Spoteczng Inspekcja
Pracy




Status prawny

ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz.
1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268)

Art. 18°. 1. Spotecznag kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, sprawuje
spoteczna inspekcja pracy.

2. Organizacje, zadania i uprawnienia spotecznej inspekciji pracy oraz
zasady jej wspotdziatania z Panstwowg Inspekcjg Pracy i innymi
panstwowymi organami nadzoru i kontroli okreslajg odrebne przepisy.

ustawa z dnia 24 czerwca 1983r. o Spotecznej Inspekcji Pracy (Dz. U. z
2015r. poz. 567)




Wspotdziatanie spotecznej inspekcji pracy z
Panstwowa Inspekcjq Pracy oraz innymi organami
nadzoru i kontroli warunkow pracy

» Spoteczni inspektorzy pracy wspotdziatajg z Panstwowa Inspekcjg Pracy i innymi
organami nadzoru i kontroli warunkow pracy,

» Panstwowa Inspekcja Pracy udziela pomocy spotecznej inspekcji pracy w
realizacji jej zadan, w szczegolnosci przez poradnictwo prawne, specjalistyczng
prase oraz szkolenie,

» Inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzajg kontrole
wykonania zalecen i uwag spotecznych inspektorow pracy,

» Na umotywowany wniosek zaktadowego spotecznego inspektora pracy,
uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, dotyczacy spraw
zagrozenia zdrowia i zycia pracownikow, inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji
Pracy przeprowadzajg kontrole oraz wszczynajg postepowanie w sprawach o
wykroczenia przeciwko prawom pracownika,

» Zaktadowy spoteczny inspektor pracy ma prawo uczestniczy¢ w kontrolach
przeprowadzanych w zakfadzie przez inspektora pracy Panstwowej inspekc;ji
pracy oraz w podsumowaniu kontroli,
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Prawo SIP

1) kontrolowa¢ stan budynkdw, maszyn, urzadzen technicznych i sanitarnych oraz procesy
technologiczne z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) kontrolowac przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym postanowien uktadéw zbiorowych i
regulaminow pracy, w szczegolnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, uprawnien
pracownikow zwigzanych z rodzicielstwem, mtodocianych i oséb niepetnosprawnych, urlopdéw i
czasu pracy, Swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych;

2a) uczestniczy¢ w kontroli przestrzegania w zaktadzie pracy przepisow dotyczacych ochrony
srodowiska naturalnego;

3) bra¢ udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, zgodnie z przepisami
prawa pracy;

4) bra¢ udziat w analizowaniu przyczyn powstawania wypadkow przy pracy, zachorowan na
choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane warunkami srodowiska pracy oraz kontrolowac
stosowanie przez zaktady pracy wtasciwych srodkow zapobiegawczych;

5) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu spotecznych przegladow warunkéw pracy;

6) opiniowac projekty planéw poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy i planow
rehabilitacji zawodowej oraz kontrolowac realizacje tych plandw;

7) podejmowac dziatania na rzecz aktywnego udziatu pracownikéw zaktadéw pracy w
ksztaltowaniu wiasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz oddziatywac na
przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
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Uprawnienia i zasady postepowania spotecznych

inspektorow pracy

Spoteczny inspektor pracy ma prawo wstepu w kazdym czasie do
pomieszczen i urzgdzen zaktadu pracy dla wykonywania zadan

Spoteczny inspektor pracy ma prawo zgdac od kierownika zaktadu pracy
oraz oddziatu (wydziatu) i od pracownikow informacji oraz okazania
dokumentow w sprawach wchodzacych w zakres jego dziatania.

W razie stwierdzenia, ze nie sg przestrzegane przepisy, o ktérych mowa
art. 4, spoteczny inspektor pracy informuje o tym kierownika zaktadu
pracy oraz oddziatu (wydziatu), czynigc jednoczesnie stosowny zapis w
ksiegach, o ktérych mowa w art. 12.

Kierownik zaktadu pracy oraz oddziatu (wydziatu) podejmuje decyzje w
sprawie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci i informuje o tym
spotecznego inspektora pracy.
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Uprawnienia i zasady postepowania spotecznych

inspektorow pracy

Jezeli stwierdzono naruszenie przez pracownika przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, spoteczny inspektor pracy zwraca uwage
pracownikowi na obowigzek przestrzegania tych przepisow i zasad.

W przypadku gdy zachowanie pracownika na stanowisku pracy wskazuje
na niedostateczng znajomosc przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz nieumiejetnos¢ wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla
siebie lub innych pracownikow, spoteczny inspektor pracy zwraca sie do
kierownika wtasciwej komorki organizacyjnej o czasowe odsuniecie
pracownika od tej pracy | zapoznaje go z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na podstawie ustaleh wtasnych, oddziatowego (wydziatowego) lub
grupowego spotecznego inspektora pracy zaktadowy spoteczny inspektor
pracy wydaje kierownikowi zaktadu pracy, w formie pisemnej, zalecenie
usuniecia w okreslonym terminie stwierdzonych uchybien.
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Uprawnienia i zasady postepowania spotecznych
inspektorow pracy

W razie bezposredniego zagrozenia moggcego spowodowac wypadek

przy pracy, zaktadowy spoteczny inspektor pracy wystepuje do kierownika
zaktadu pracy o natychmiastowe usuniecie tego zagrozenia, a w wypadku
niepodjecia odpowiednich dziatan wydaje, w formie pisemnej, zalecenie
wstrzymania pracy danego urzadzenia technicznego lub okreslonych
robot, zawiadamiajgc o tym rownoczesnie zaktadowe organizacje
zwigzkowe.

Kierownik zaktadu pracy moze wniesc¢ sprzeciw od zalecenia
zaktadowego spotecznego inspektora pracy do wiasciwego inspektora
pracy Panstwowej Inspekcji Pracy.

W razie wniesienia sprzeciwu, o ktorym mowa wyzej, inspektor pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy wydaje decyzje lub podejmuje inne srodki
prawne przewidziane w przepisach o Panstwowej Inspekcji Pracy.
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Uprawnienia i zasady postepowania spotecznych
inspektorow pracy

Zaktad pracy jest zobowigzany zatozyC zaktadowg ksiege zalecen i uwag
oraz oddziatowe (wydziatowe) ksiegi uwag, przeznaczone do zapisow
spotecznych inspektorow pracy.

Ksiegi, o ktorych mowa wyzej, przechowuje sie w miejscu ustalonym
przez kierownika zaktadu pracy oraz udostepnia do wgladu zaktadowym
organizacjom zwigzkowym, organom samorzgdu zatogi, organom
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz innym organom nadzoru i kontroli
warunkow pracy.

Zapis w ksiegach, majg moc dokumentow urzedowych w postepowaniu
przed organami panstwowymi.

WWW. pip. gov.pl @ PAKSTWOWA INSPEKCJA PRACY




Uprawnienia | zasady postepowania spotecznych
inspektorow pracy
Zaktad pracy nie moze wypowiedzieC ani rozwigzaC umowy o prace z
pracownikiem petnigcym funkcje spotecznego inspektora pracy w czasie
trwania mandatu oraz w okresie roku po jego wygasnieciu, chyba ze
zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia. W takim wypadku rozwigzanie umowy 0 prace moze

nastgpi¢ po uprzednim uzyskaniu zgody statutowo wtasciwego organu
zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Zaktad pracy nie moze wypowiedzie¢ pracownikowi petnigcemu funkcje
spotecznego inspektora pracy warunkow pracy i ptacy na jego niekorzysc
w okresie ustalonym, chyba ze wypowiedzenie stato sie konieczne z
przyczyn, o ktorych mowa w art. 43 Kodeksu pracy.

Zaktad pracy jest obowigzany zapewnicC spotecznym inspektorom pracy
odpowiednie warunki realizacji ich zadan.

Koszty zwigzane z dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy ponosi zaktad
pracy.

Spoteczni inspektorzy pracy powinni wykonywac swoje czynnosci w
zasadzie poza godzinami pracy.
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