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Najistotniejsze propozycje zmian w pracach Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy.

Dwa zespoty Komisji Kodyfikacyjnej pracuja oddzielnie nad zbiorowym i indywidualnym
prawem pracy, ktore po wspdlnych posiedzeniach w miesigcach styczniu, lutem i marcu 2018 r.
maja uzgodni¢ jednolite wspdlne stanowisko i przedstawi¢ Ministerstwu Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej jeden projekt zbiorowego i indywidualnego prawa pracy w dniu 15 marca
2018 r. Nastepnie planowane jest powotanie przez ministerstwo zespotu, ktory wprowadzi
zmiany do projektow kodeksow prawa pracy, ktore beda konsultowane w RDS i z partnerami
dialogu spotecznego.

Zbiorowe prawo pracy.

Systematyke Kodeksu Zbiorowego Prawa Pracy - KZPP mozna podzieli¢ na nastepujace czesci:

1)

3)

pierwsza dotyczaca przepisow ogolnych dotyczacych partnerow spotecznych,
przedstawicielstwa zwigzkowego, przedstawicielstwa wybieralnego, przedstawicielstwa
wytanianego i innego przedstawicielstwa pracowniczego, organizacje pracodawcow,
uktady zbiorowe, inne porozumienia i regulaminy, szczegdlne procedury zbiorowe i
rozwiazywanie sporow zbiorowych;

druga dotyczaca przepisow Unii Europejskiej, ktore bez zmian nalezy wprowadzic i
usystematyzowa¢ w kodeksie, a dotyczace zaangazowania pracownikow w
przedsiebiorstwach i grupach przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym obejmujacym
zaangazowanie pracownikow w spotce europejskiej i spotdzielni europejskiej - przepisy
organizacyjne i procedury dziatania.

trzecia koncowa dotyczaca regulacji odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow
kodeksu.

Przyktadowe regulacje KZPP:

1.

Zmiana zasadnicza dziatania zwiazkow zawodowych w duzym stopniu oderwana od
zaktadow pracy. W zaleznosci od stopnia uzwigzkowienia na zaktadzie pracy - 20% dla
organizacji przynaleznych do centrali zwigzkowej i 30% dla organizacji nie zrzeszonej w
zadnej centrali zwiazkowej - organizacja zwigzkowa bedzie dziatata przez
przedstawiciela zwiazkowego, delegata lub zarzad. Zaktadowg organizacja zwiazkowa
bedzie tylko organizacja reprezentatywna przekraczajaca progi wyzej wymlenlone
Cztonkowie zarzadu organlzaCJl reprezentatywnej beda korzystac z uprawnien takich
jak zwolnienie od pracy i ochrona.

Swoich delegatow na zaktadzie pracy beda mogty miec organizacje miedzyzaktadowe i
ponadzaktadowe. Organizacja ponadzaktadowa moze wyznaczyc¢ delegata dla kilkunastu
zaktadow pracy.

Powotane zostang nowe formy przedstawicielstwa pracowniczego - rady zaktadowej,
delegata zatogi, ktorzy beda chronieni przed zwolnieniem. Stworzenie instytucji
delegata wzorowane jest na rozwiazaniach m. in. francuskich oraz koniecznoscia
zapewnienia uczestnictwa zatogi w zaktadach mniejszych niz 10 os6b w negocjacjach
zbiorowych - wymagania Unii Europejskiej.
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Powotane zostang nowe formy przedstawicielstwa pracowniczego - rady zaktadowej,
delegata zatogi, ktorzy beda chronieni przed zwolnieniem. Stworzenie instytucji
delegata wzorowane jest na rozwiazaniach m. in. francuskich oraz koniecznoscig
zapewnienia uczestnictwa zatogi w zaktadach mniejszych niz 10 os6b w negocjacjach
zbiorowych - wymagania Unii Europejskiej.

W przypadku braku organizacji reprezentatywnej przepisy przewiduja instytucje
referendum wsrod pracownikow w celu zadecydowania, ktdra organizacja bedzie
spetniac na zaktadzie funkcje organizacji reprezentatywnej.

Brak odpraw przy zwolnieniach grupowych.

Mozliwos¢ wszczynania sporow zbiorowych z podmiotami innymi niz pracodawca, ktory
ma wptyw na polityke zatrudnienia i wynagrodzenia w zaktadzie pracy np. ministerstwo,
czy jednostka samorzadu terytorialnego. Wprowadzenie procedury kontroli sadowej
przy przedmiocie sporu zbiorowego oraz odpowiedzialnosci karnej pracodawcy, ktory
utrudnia prowadzenie sporu zbiorowego. Okreslenie czasu trwania sporu zbiorowego np.
9 miesiecy od wszczecia sporu zbiorowego do strajku. Nowa rola arbitrazu spotecznego -
obowiazkowosc¢ czy dobrowolnosc z rozstrzygnieciem obowigzujacym obie strony sporu.

Nowe uprawnienia Rady Dialogu Spotecznego:

- rejestracja ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy;

- utworzenie rzecznika dialogu spotecznego;

- rejestracja sporow zbiorowych i tworzenie listy mediatorow prawa pracy (opcjonalnie do
kompetencji wojewodzkich rad dialogu spotecznego);

Indywidualne prawo pracy.

Z uwagi na zblizajacy sie termin zakonczenia prac komisji najprawdopodobniej nie bedzie
opracowany dziat dotyczacy bezpieczenstwa i higieny pracy (obecnie X Kodeksu pracy).

Przyktadowe regulacje KIPP:

1.

Urlop wypoczynkowy - 26 dni dla wszystkich zatrudnionych bez wzgledu na staz pracy
(zwiazki zawodowe 32 dni, pracodawcy 20 dni). Urlop wykorzystany w danym roku,
ktorego dotyczy z mozliwoscig wykorzystania czesci w roku nastepnym np. do konca
marca lub wrzesnia. Niewykorzystany urlop przepada. W trakcie urlopu zakaz
dodatkowego zarobkowania.

Likwidacja uméw s$mieciowych - catkowita likwidacja umow cywilnoprawnych i
samozatrudnienia, utworzenie w ich miejsce nowej formy zatrudnienia tzw. kontrakt
»Zero godzin” z maksymalnym czasem pracy 16 godzin tygodniowo podlegajacym
ochronie wynagrodzenia osktadkowanym sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i
dojacym uprawnienie do urlopu wypoczynkowego.

Ograniczenie premii uznaniowych - okreslenie procentowego udziatu uznaniowych
sktadnikdw wynagrodzenia - spore widetki dajace duze mozliwosci pracodawcy
motywowania pracownikow. Wprowadzenie niemoznosci podwazania sadowego
uznaniowosci tych sktadnikow.
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4. Swiadczenie pracy w domu - nowa obok telepracy forma pracy, nie przekraczajaca
potowy czasu pracy w nadzwyczajnych przypadkach np. choroby cztonka rodziny, w 100%
ptatna wymagajaca zgody pracodawcy.

5. Job sharing - dzielenie sie praca. Polega na dzieleniu jednego stanowiska (etatu) np. na
dwach pracownikow. Praca swiadczona np. co drugi dzien lub dzielg dzien na potowe. Ta
forma swiadczenia pracy skierowana przede wszystkim dla matek wychowujacych dzieci
lub studentdw, ktorzy nie moga pracowac na peten etat.

6. Konta wynagrodzen (nie mylic z niemieckimi kontami czasu pracy) - polegajace na
gromadzeniu wynagrodzenia pracownika pracujacego w czasie ponad normatywnym na
koncie powierniczym prowadzonym przez firme. Pracodawca oddaje to wynagrodzenie w
przypadkach obnizenia wymiaru czasu pracy (lub zwolnienia z obowiazku swiadczenia
pracy) w szczegolnych okolicznosciach organizacyjnych okreslonych w Kodeksie pracy.
Srodki te beda takze wyptacane pracownikowi w przypadku ustania stosunku pracy, urlopu
bezptatnego (porownanie instytucja ,,sabbatical”) lub obnizenia wymiaru etatu. W innych
sytuacjach tylko okreslonych w uktadach zbiorowych pracy. Wysokos¢ odktadanego
wynagrodzenia nie bedzie przekraczac 168 godzin - w uktadzie zbiorowym pracy mozna
ten limit zwiekszyc lub zmniejszyc.

7. Nowe normy czasu pracy - przy nowych rodzajach umow:

- 0 prace sezonowa - do 90 dni w roku przez 12 godzin na dobe przecietnie w 48 godzin w
szesciodniowym tygodniu pracy (bez wolnych sobot) w miesiecznym okresie
rozliczeniowym;

- 0 prace nieetatowa - do 12 godzin na dobe;
- pracownicy mobilni, tworczy i badawczy - przecietnie 48 godzin na tydzien;

- pracownicy autonomiczni np. z zadaniowym czasem pracy - nie bedzie obowigzywat 11-
godzinny odpoczynek dobowy, mozliwos¢ wprowadzenia godzinnej przerwy obiadowej i
trudniejsza mozliwosc¢ pracy w nadgodzinach.

8. Podwyzszenie dodatku na prace w nocy - ma wynosi¢c 20 procent wynagrodzenia
podstawowego pracujacego w nocy (obecnie 20 procent ptacy minimalnej).

9. Koniecznos$¢ odpracowania czasu poswieconego na palenie papieroséw.

10. Wprowadzenie klauzuli generalnej, zgodnie z ktora uktad zbiorowy pracy moze regulowac
zasady organizacji czasu pracy lub tryb udzielania urlopow w sposob odmienny od norm
kodeksowych. Nie bedzie mozna jednak naruszyc¢ 35-tygodniowego odpoczynku dobowego,
poniewaz gwarantuje go prawo unijne. Za zgoda zwiazkow zawodowych bedzie mozna
uregulowac czas pracy na zupetnie odmiennych warunkach, niz przewiduje to Kodeks

pracy.

Cztonkowie Komisji zobowiazani do zachowania tajemnicy prac nad zmianami w prawie
pracy, niechetnie dziela sie ich nieostatecznymi wynikami. Projekty kodeksow zbiorowego
i indywidualnego prawa pracy, o ktorych bedziemy mogli rzeczowo dyskutowac i wptywac
na zmiane ich zapisow, powinnismy otrzymac po 15 marca 2018 r.

Warszawa, dnia 22 lutego 2018 r. Sporzadzit: Krzysztof Matecki
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