Warszawa, 4.04.2016r.

Stanowisko rekomendowane przez Stron¢ pracownikow i
pracodawcow Zespolu problemowego ds. ubezpieczen spolecznych
dla Prezydium Rady Dialogu Spolecznego.

Strony po przeprowadzeniu dlugotrwatych i poglebionych rokowan, co do podstaw i
skutkéw wdrozenia w proponowanym brzmieniu prezydenckiego projektu ustawy
emerytalnej, osiagnetly uzgodnienie minimalnego zakresu istotnych zmian, ktérych nie nalezy
opdznia¢ ze wzgledu na dobro zaréwno pracownikéw, pracodawcow jak i aktualnie budzetu
i finanséw Funduszu Ubezpieczen Spolecznych. To uzgodnienie, aczkolwiek nie w pelnym
zakresie i niesatysfakcjonujace jest mozliwe do realizacji i powinno by¢ dla Rzgdu, Sejmu,

jak i1 Prezydenta RP podstawg do zmian w projekcie ustawy na etapie procedowania w Sejmie
RP.

1. Strony zgadzaja si¢ na zatrzymanie zmian w wieku emerytalnym, czyli zaaprobowanie, iz
dla kobiet byloby to 61 lat dla mezczyzn 66 lat zycia.

2. Strony zgadzajg si¢ na nabycie prawa do emerytury w przypadku kobiet po osiggnigciu 35
lat okresow skltadkowych w przypadku me¢zczyzn po osiggnieciu 40 lat okresow
sktadkowych, o ile zewidencjonowany kapital zebrany przez ubezpieczonego pozwala na
wyliczenie emerytury w wysokosci 130 % najnizszej emerytury.

3. Strony w ramach najblizszych przegladéw emerytalnych podejmg si¢ wypracowania
warunkow, ktére powinny by¢ spetnione dla zrdwnania wieku emerytalnego.
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