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XII WYDZIAL GOSPODARCZY ROZDZIAL | L/
Krajowego Rejestru Sadowego POSTANOWIENIA OGOLNE
00-454 Warszawa, ul. Czerniakowska 100
Solidarno$¢ ludzi pracy - w Kraju i za granica - sprawita, ze w dniu 30 sierpnia 1980 éwczesny Rzad
a nastgpnie Sejm, uznat, iz konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy Nr 87 i Nr 98 o wolnoéci
W organizowaniu sig w zwigzki zawodowe obowigzujg w Polsce , tak jak ustawy”.
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Podpisanie w dniu 30 sierpnia 1980 roku Porozumienia Szczecifskiego oraz 31 sierpnia Porozumienia Gdanskiego
dato poczatek powstania niezaleznego ruchu zwigzkowego o nazwie NSZZ ,,Solidarnoé¢”. Porozumienia tzw.
»Okragtego stotu” w 1989 roku, ktére wypaczyty ideg ,Solidarnosci”, spowodowaty umieszczenie przy nazwie
naszego zwigzku liczebnika 80 symbolizujacego protest spoteczny z sierpnia 1980 roku.

§1 :

1. Zwigzek nazywa sig NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY ”Solidarno$¢”-80.

2. llekro¢ w przepisach niniejszego statutu mowa jesto:

2.1.Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej — rozumie sig przez to takze Miedzyzaktadowg Organizacje Zwigzkowsa.

2.2.Komisji Zaktadowej ~ rozumie sie przez to takie Zarzgd Organizacjl Zwlgzkowe;j.

2.3.KraJowym Zjezdzie Delegatéw — rozumie sie przez to Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ”Solidarnoéé”-80.

2.4.Osobie zatrudnionej u pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracownika, a takze osobg $wiadczaca prace za
wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, oraz majace;j
takie prawa i interesy zwigzane z wykonywaniem pracy, ktére moga by¢ reprezentowane i bronione przez
zwigzek zawodowy.

2.5.Wtadzy stanowigcej — rozumie sie przez to: Krajowy Zjazd Delegatéw —~ na szczeblu krajowym, Regionalny
Zjazd Delegatow = na szczeblu Regionalnym, Zaktadowe (Miedzyzaktadowe) Zebranie Cztonkéw lub

- Zaktadowe (Miedzyzaktadowe) Zebranie Delegatéw — na szczeblu zaktadowym (migdzyzaktadowym).

2.6. Wtadzy wykonawczej — rozumie sie przez to: Komisje Krajowa — na szczeblu krajowym, Zarzad Regionu — na
szczeblu  Regionalnym, Komisje Zakfadowg (Miedzyzaktadowa) - na szczeblu zaktadowym
(miedzyzaktadowym).

2.7.Wtadzy kontrolnej — rozumie sie przez to: Krajowg Komisje Rewizyjng — na szczeblu krajowym, Regionalng
Komisje¢ Rewizyjng — na szczeblu Regionalnym, Zaktadowa (Miedzyzaktadows) Komisje Rewizyjng — na
szczeblu zaktadowym (migdzyzaktadowym).

§2

¥ 1. Historyczng siedziba Zwigzku jest Szczecin.
2. Siedzibg Komisji Krajowej jest Warszawa.
. Zwigzek moze uzywaé skrétu NSZZ ”Solidarnoé¢”-80.
4. Nazwa i znak graficzny NSZZ ”Solidarnoé¢”-80 stanowig wytaczng wtasnosé Zwigzku i podlegaja ochronie
prawne;j.

§3

1. Zwiazek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
2. Zwigzek dziata takie poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcéw, do ktdrych stosuje sie
przepisy prawa polskiego, jesli umowy miedzynarodowe to przewiduja.

§4

Zwigzek jest niezalezny od administracji rzadowej i samorzgdowej, partii politycznych, pracodawcéw oraz ich
zwigzkow, jak réwniez od innych podmiotéw badz organizacji. A/
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ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA ZWIAZKU

§5

1. Zwiazek zrzesza pracownikéw wszystkich zawoddw, bezrobotnych, emerytow i rencistéw oraz inne osoby
dopuszczone przez prawo do tworzenia zwigzkéw zawodowych, jak réwniez uczniéw przyzaktadowych szkot
zawodowych $wiadczacych prace na rzecz zaktadu pracy lub pobierajacych naukg zawodu, osoby wykonujace
prace na podstawie umowy agencyjnej lub prace naktadcza.

2. W sytuacjach wyjatkowych Zwigzek moze udzieli¢ pomocy i ochrony zwigzkowej innym grupom spotecznym,
jezeli sie o to zwrdca.

§6

Celem Zwiazku jest ochrona praw, godnosci oraz intereséw cztonkéw Zwigzku i ich rodzin,
a w szczegdlnosci:

1. Ochrona intereséw materialnych, osobistych, socjalnych i kulturalnych.

Zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy i wynagradzania, warunkéw socjalno-
bytowych, bezpieczeristwa i higieny pracy.

3. Podejmowanie staran o zgodno$¢ dziatania zaktadu pracy z interesami pracownikéw.

4. Umacnianie rodziny oraz ochrona zycia rodzinnego.

5. Szerzenie demokratyzmu i umacnianie kolezeriskiej solidarnosci w stosunkach wzajemnych.
6. Zapewnienie pracownikom warunkow do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
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Wptyw na ksztattowanie polityki gospodarczej i spotecznej.
Ksztattowanie aktywnej postawy dziatania dla dobra Ojczyzny.
. Podejmowanie dziatari na rzecz ochrony naturalnego srodowiska cztowieka.

10. Pogtebianie wiedzy cztonkéw Zwigzku. W tym celu upowaznia sie Komisje Krajowa do powotania w drodze
uchwaty Wszechnicy Zwigzkowe].

11. Ochrona ekonomicznej i politycznej suwerennosci Rzeczpospolitej Polski.

12. Ochrona pracownikéw przed utratg miejsca pracy.

13. Reprezentowanie intereséw pracowniczych na forum miedzynarodowym.

§7

Zwigzek realizuje swoje cele poprzez: _—

1. Reprezentowanie swoich cztonkéw wobec administracji pafistwowej, samorzadu terytorialnego wszystkich
szczebli, pracodawcéw oraz organizacji i instytucji spotecznych - w zakresie wynikajagcym z przepisow
prawa.

2. Zawieranie, wypowiadanie i rozwigzywanie uktadéw zbiorowych pracy, uméw i innych porozumieri

z pracodawcami.

Zawieranie uméw i porozumieri miedzy organizacjami zwigzkowymi.

4, Wszczynanie lub  udziat w  postgpowaniach  administracyjnych, sadowych badZ innych

w imieniu lub na rzecz os6b potrzebujgcych pomocy.

Udziat w dziatalnoéci Organizacji Migdzynarodowych.

6. Organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi zatég w przypadku istotnego naruszenia intereséw

pracowniczych, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach proklamowania strajku.

Udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w zakresie dziatania Zwigzku.

Szkolenia zwigzkowe , przekwalifikowania zawodowe.

9. Podejmowanie dziatari majacych na celu zapewnienia cztonkom Zwiazku lub ich rodzinom udziatu
w $wiadczeniach z funduszu socjalnego, innych funduszy pracy tudziez innych podobnych.

10. Przeciwdziatanie patologiom spotecznym w stosunkach pracy.
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11. Popieranie inicjatywy w zakresie usprawnienia gospodarki, rozwoju kultury, nauki i postepu £ % RYBE ;
technicznego. ? w R

12. Prowadzenie dziatalnosci oswiatowo - kulturalnej, tworzenie warunkéw do odpoczynku po pracy.

13. Organizowanie i wspieranie dziatar na rzecz rekreacji sportu i turystyki.

14. Sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz zapewnianie okresowej kontroli
stanowisk pracy.

15. Wspdtdziatanie ze stuzbg zdrowia w celu ochrony zdrowia pracownikéw i ich rodzin.

16. Rozwijanie dziatalnosci medialnej poprzez propagowanie celéw realizowanych przez Zwigzek.

17. Opiniowanie projektéw i przepiséw dotyczacych: zycia ludzi pracy, reprezentacji pracowniczych,
uczestnictwa pracownikéw w zarzadzaniu, ustawodawstwa socjalnego oraz kluczowych decyzji o podziale
dochodu narodowego, klerunkach Inwestyc]l, podzlale funduszu spozycia spotecznego, zaopatrzenia rynku,
gospodarce mieszkaniowej, ksztattowaniu cen i ptac oraz innych spraw istotnych dla ludzi pracy.

18. Udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwiazku.

19. Inicjowanie samopomocy cztonkdéw Zwigzku.

20. Tworzenie funduszy celowych oraz agend dla realizacji zadari statutowych Zwigzku.

21. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dla uzyskania $rodkéw przeznaczonych na realizacje zadan
statutowych.

22. Prowadzenie réznych form dziatalnosci charytatywne;j.
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ROZDZIAL 1l
CZLtONKOWIE ZWIAZKU, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§8

1. Cztonkostwo Zwigzku nabywa sig z chwilg przyjecia — w drodze uchwaty Komisji Zaktadowej - deklaracji
cztonkowskiej potwierdzajacej przynalezno$¢ do zaktadowej organizacji zwigzkowej dziatajacej u
pracodawcy, u ktérego dana osoba jest zatrudniona lub jest emerytem bad? rencistg lub — w przypadku
osoby bezrobotnej — u pracodawcy, u ktérego dana osoba byta zatrudniona przed ustaniem stosunku pracy.

2. Deklaracje Cztonkowska sktada sie do:

2.1. Zarzadu Organizacji Zwigzkowej.
2.2. Kotfa Terenowego powotanego przy Zarzgdzie Regionu.

3. Osoba fizyczna, prawna badz instytucja, ktére w sposéb szczegdlny zastuiyty sie dla Zwiazku, a ktére nie
przynaleza do NSZZ ”Solidarno$¢”-80 badZ nie maja uprawnien do zrzeszania sie w nim, moze uzyskaé
honorowe cztonkostwo nadane przez Zjazd Delegatéw odpowiedniego szczebla lub Zaktadowe Zebranie
Cztonkow (Delegatéw) w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Krajowy Zjazd Delegatéw.

§9

.. Komisja Krajowa prowadzi wytacznie Rejestr Terytorialnych Struktur Zwigzku bedac dla nich organem
rejestrowym.

2. Regiony NSZZ "Solidarnos¢”-80 prowadza Rejestry Zaktadowych/Miedzyzaktadowych Struktur Zwigzkowych,
dla ktérych sa organami rejestrowymi oraz prowadzg ewidencje wszystkich struktur zrzeszonych w danym
Regionie.

3. Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe prowadzg ewidencje wszystkich zrzeszonych cztonkéw w danej
organizacji.

§10

1. Cztonkostwo Zwigzku ustaje na skutek:

1.1. Wystapienia ze Zwigzku - w formie pisemnego o$wiadczenia woli cztonka Zwigzku - ztozonego wtasciwej
Komisji Zaktadowe;j.

1.2. Utraty z mocy prawomocnego wyroku sgdowego praw publicznych.

1.3. Zgonu.
1.4. W przypadku braku wptywu sktadki cztonkowskiej za okres powyzej 3 miesiecy, odpowiednia Zaktadowa
Organizacja Zwigzkdwa ma prawo wykluczy¢ cztonka zwigzku na podstawie odpomedm%chwa’ry, po
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uprzednim bezskutecznym wezwaniu do uiszczenia zalegtej sktadki cztonkowskiej w terminie co najmniej 14
dni od daty doreczenia wezwania.

1.5. Cztonka Zwiazku, ktéry uporczywie nie wykonuje obowigzkéw cztonkowskich lub postepuje w sposéb nie

licujgcy z godnoscig cztonka Zwigzku, wiasciwa Komisja Zaktadowa moze ukarac udzieleniem nagany, a w
szczegblnych przypadkach zawieszeniem w prawach cztonka na okres od 6 miesiecy do 2 lat lub
pozbawieniem cztonkostwa.

2. Zawieszonemu lub pozbawionemu cztonkostwa cztonkowi zwigzku stuzy prawo odwotania do Zaktadowego

3.
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Cztonek Zwigzku ma prawo:
@

1. Uczestniczyé w zebraniach Zwigzku.

2.  Wybiera¢ i byé wybieranym zgodnie z postanowieniami Statutu i Ordynacji Wyborczej.

3.  Wystepowaé z wnioskami i postulatami do wtadz zwigzkowych wtasciwego szczebla. .

4. Korzystaé z pomocy Zwigzku w zakresie ochrony praw pracowniczych i obywatelskich
w razie ich naruszenia przez pracodawce lub administracje paristwowa. W przypadkach tych Zwigzek
zobowigzany jest do zastosowania dostgpnych mu srodkéw obrony ze strajkiem wiacznie. Zwigzek moze
interweniowac i udziela¢ pomocy w razie naruszenia innych praw cztonka Zwigzku.

5. Otrzymywaé zasitki z tytutu urodzenia dziecka i zgonu cztonka rodziny; w przypadku zgonu cztonka Zwigzku
zasitek otrzymuje rodzina lub inna osoba ponoszaca koszty zwigzane z pochéwkiem.

6. Otrzymywaé od Zwigzku pomoc finansowa w okresie pozostawania bez pracy na skutek dziatalnosci
zwiazkowej, oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych. Zakres i formy pomocy okreéla
walne zebranie wtasciwego szczebla Zwigzku.

7. Korzystaé z pomocy socjalnej Zwigzku, oraz obiektéw kulturalnych, sportowych i innych bedacych
w dyspozycji Zwigzku.

8. By¢ na biezgco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach wszystkich instancji Zwigzku.

9. Braé udziat w zebraniach, na ktérych wtadze zwigzkowe podejmujg uchwaty dotyczace jego osoby.

10.

Zebrania Cztonkéw (Delegatéw), tego samego szczebla, w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 1.5, uprawnienie do zawieszenia na okres od 6 miesigcy do 2 lat lub
pozbawienia cztonkostwa przystuguje réwniez wtasciwym Zarzagdom Regionéw i Prezydium Komisjl
Krajowej. W przypadku zawieszenia lub pozbawienia cztonkostwa przez Zarzad Regionu, zainteresowanemu
stuzy prawo odwotania do Komisji Krajowej, w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaly. W przypadku
zawieszenia lub pozbawienia cztonkostwa przez Prezydium Komisji Krajowej, zainteresowanemu stuzy
prawo odwotania do Komisji Krajowej, w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty.
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Uczestniczyé w posiedzeniach wiadzy stanowiacej i wykonawczej na zasadach okreslonych w regulammach'fs.a

obrad tych wtadz.

§12

Cztonek Zwigzku jest zobowigzany:

Uls W R e

Przestrzegaé postanowien Statutu, uchwat wiadz Zwiazku oraz regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.
Uczestniczyé w zyciu zwigzkowym, w tym w akcjach podejmowanych przez Zwigzek.

Wspétdziataé w ksztattowaniu wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich.

Nie podejmowac czyndw, ktére godzg w dobre imie Zwigzku.

Czynié starania majgce na celu promowanie NSZZ ”Solidarnosc¢”-80.

ROZDZIAt IV
STRUKTURA ORGANIZACYINA ZWIAZKU

§13

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi NSZZ ”Solidarnos$¢”-80 posiadajacymi osobowos¢ prawng sa:
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a) Komisja Krajowa. /:m;\ ™ ;m}; 3 )
b) Regiony. é&‘f M |
¢) Organizacje Zaktadowe i Miedzyzaktadowe.

d) Organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa w § 32 Statutu.

2. Komisja Krajowa ma prawo nada¢ osobowos$¢ prawng jednostce organizacyjnej Zwigzku powotanej na mocy
swojej uchwaty z wytgczeniem jednostek wskazanych w § 13 pkt 1.

3. Zarzad Regionu ma prawo nada¢ osobowo$¢ prawng organizacji zwigzkowej powotanej na mocy swojej
uchwaty z wytgczeniem jednostek wskazanych w § 13 pkt 1.

4. Zarzad Regionu ma prawo nadaé osobowos$¢ prawng Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej, o ktérej
mowa w § 14 pkt. 1 ppkt. 1.3 Statutu. W przypadku, gdy Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna obejmuje
swojg wiasciwoscig dwa lub wigcej Regiony, osobowos¢ prawng ma prawo nadaé wytacznie Komisja
Krajowa.

5. Przewodniczacy jednostek organizacyjnych posiadajgcych osobowos$¢ prawng sg kierownikami zaktadu
pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy dla pracownikéw zatrudnionych w tych jednostkach.

6. Region tworzg organizacje zaktadowe i migdzyzaktadowe, ktérych teren dziatania lub siedziba znajduje
sie w obszarze dziatania regionu, Zasieg dziatania regionu obejmuje obszar, ktérego granice okreélaja
granice powiatéw wchodzgcych w jego skfad. Decyzje o okresleniu obszaru dziatania regionu, a takie
zmianie obszaru dzlatania reglonu podejmuje Komisja Krajowa.

§14

. Cztonkowie Zwigzku zrzeszajg sie na zasadzie terytorialno - zawodowej:

1.1.Organizacje Zwigzkowe NSZZ ”Solidarnos¢”-80 w miarg potrzeby tworza niisze ogniwa, a w szczegdlnosci
Organizacje Wydziatowe (Oddziatowe) lub Kota.

1.2. W przedsigbiorstwach i instytucjach, osoby uprawnione do reprezentowania Zwigzku mogg tworzyé wspéine
organy przedstawicielskie tzw. Organizacje Migdzyzaktadowe, ktére swoim zasigegiem obejmujg co najmniej
dwdch pracodawcéw. Posiadajg one status Organizacji Zaktadowej.

1.3.U nowego pracodawcy w rozumieniu przepiséw prawa pracy, ktéry powstat w wyniku potgczenia
pracodawcow, dotychczasowe podstawowe jednostki zwigzku tworzg Zaktadowg Organizacje Koordynacyjna.
Zakfadowe Organizacje Koordynacyjne podlegajg zarejestrowaniu w Zarzadzie Regionu. Organizacje Zaktadowe
lub Miedzyzaktadowe, ktére utworzyty Zaktadowa Organizacje Koordynacyjng, wybieraja sposréd swoich
cztonkéw przewodniczgcego oraz przedstawicieli upowaznionych do dziatania w imieniu Zaktadowej Organizacji
Koordynacyjne;j.

1.4.Dotychczasowe Organizacje Zaktadowe objete dziataniem Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej pozostajg
jednostkami organizacyjnymi Zwigzku posiadajgcymi osobowo$¢ prawng, zachowujgc nazwe i pozycje

a w regionalnym rejestrze Organizacji Zaktadowych.

' 1.5.Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna obejmujaca swoim dziataniem catego nowego pracodawce funkcjonuje
jako podstawowa jednostka organizacyjna Zwigzku w rozumieniu przepiséw Statutu oraz ustawy o zwigzkach
zawodowych.

1.6. Cztonkowie Zwigzku zrzeszeni w Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej przypisani sa jednoczeénie do jednej z
organizacji zaktadowych bedacych wewnetrzna jednostkg organizacyjng tej Zaktadowej Organizacji
Koordynacyjne;j.

1.7.)Jednostkg terytorialng Zwigzku jest Region obejmujagcy swym zasiegiem teren co najmniej jednego
wojewddztwa. Utworzenie Regionu oraz zmiana zasiegu jego dziatania wymaga wyrazenia zgody przez Komisje
Krajowg w formie uchwaty i wpisania do rejestru Regionéw prowadzonego przez Komisje Krajowa.

1.8. Wytgcznym organem rejestrowym dla Organizacji nizszego szczebla tj. Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych
jest Zarzad danego Regionu, na ktérego terytorium funkcjonuje dana struktura.

1.9. W ramach Zwigzku na szczeblach regionalnych i krajowych moga dziataé sekretariaty braniowe, ktére
obejmuja pracownikéw wykonujgcych jeden zawdd lub kilka zawodéw pokrewnych, jak réwniez Kota
Terenowe powotane przy Zarzadach Regiondéw.

1.10. Emeryci i renciéci, a takze inne osoby, ktére z réznych wzgledéw nie mogg zrzeszaé sie w macierzystych
zaktadach pracy, moga tworzy¢ organizacje zwigzkowe przy regionalnych strukturach zwi7<m




§15

1. Organizacje Zaktadowe i Miedzyzakladowe powstajg z mocy uchwaty o ich utworzeniu podjetej przez co
najmniej 10 oséb uprawnionych do tworzenia Organizacji Zaktadowych. Sposrdd tych oséb zostaje wybrany
komitet zatozycielski w liczbie od 3 do 7 oséb. Komitet zatozycielski nabywa uprawnienia wtadzy
zwigzkowej po zarejestrowaniu w Zarzadzie Regionu i dziata do czasu wyboru statutowych wtadz tej
jednostki organizacyjnej. Komitet zatozycielski ma obowigzek przeprowadzi¢ wybory wtadz statutowych
w terminie do 3 miesiecy od rejestracji w Zarzadzie Regionu.

2. Organizacje, o ktérych mowa w ust. 1, zobowigzane sg niezwtocznie wypetni¢ obowigzek uzyskania numeru
identyfikacji podatkowej (NIP) oraz numeru identyfikacyjnego REGON.

3. Rozwigzanie jednostki organizacyjnej Zwigzku stwierdza wifadza Zwigzku dokonujaca jej rejestracji.
Powoduje to wykreslenie organizacji z odpowiedniego rejestru, utratg prawa do uzywania nazwy i znaku
NSZZ "Solidamo$¢"-80, a takze niemozno$¢ wystepowania z roszczeniami finansowymi wobec Zwigzku
i utrate prawa do majgtku organizacji, ktéry przejmuje organizacja wyzszego szczebla.

ROZDZIAL V
OGOLNE ZASADY WYBORCZE %%

§16

1. Wiadze zwigzkowe wszystkich szczebli pochodzg z wyboru.

2. Wybory odbywaja sie na nastepujgcych zasadach:

2.1. Kandydatem moze by¢ wytacznie osoba uprawniona do gtosowania na zebraniu (Zjezdzie) dokonujagcym
wyboru.

2.2. Liczba kandydatdw jest nieograniczona.

2.3 Gtosuje sie na poszczegdinych kandydatéw.

2.4. Gtosowanie jest tajne.

2.5. Przewodniczacego wybiera bezposrednio Zebranie Cztonkéw lub Zjazd Delegatéw organizacji danego
szczebla.

2.6. Wybory sg wazne, gdy bierze w nich udziat powyzej 50% stanu liczebnego cztonkéw (delegatéw)
uprawnionych do gtosowania.

2.7. Wybrany zostaje Kandydat lub Kandydaci, ktdrzy uzyskali najwiekszg ilos$¢ gtoséw, lecz nie mniej niz powyzej
50% waznie oddanych gtoséw.

2.8. Szczegbtowe zasady i tryb przeprowadzania wyboréw okres$la Ordynacja Wyborcza do wtadz Zwigzky.
uchwalona przez Krajowy Zjazd Delegatéw. Powotfana wtasciwa Komisja Wyborcza zobowigzana jest do:
nadzorowania przebiegu wyboréw oraz - na podstawie sporzgdzonego protokotu - do potwierdzenia ich

prawomocnosci. —

3. Funkcji zwigzkowych, rozumianych jako petnienie funkcji przewodniczacego i jego zastepcédw we wszystkich
szczeblach wtadzy Zwigzku nie moze petni¢ osoba:

3.1 Zajmujgca kierownicze stanowisko w ramach wtadzy samorzadowej lub administracji rzadowej wszystkich
szczebli.

3.2 Bedgca pracodawca, a w szczegdlnosci petnigca w zaktadzie pracy funkcje dyrektora, zastepcy dyrektora,
kierownika zaktadu pracy i jego zastepcy, gtéwnego ksieggowego, kierownika dziatu kadr, a w spétdzielniach
i spétkach, w ktérych jest sie w stosunku pracy - z cztonkostwem w ich zarzadzie.

4. Cztonek Zwigzku pozbawiony mandatu delegata na Zjazd (zebranie) moze petni¢ funkcje zwigzkowe do
najblizszego Zjazdu (zebrania) wyzszego szczebla, ktéry podejmuje decyzje o jego reelekcji lub odwotaniu z
petnionej funkciji.

4.1. Odwotanie cztonka wtadz zwigzkowych odbywa sie na takich samych zasadach jak wybdr.

4.2. Delegaci wybierani sg na okres kadencji, ktdra trwa 4 lata.

5. Mandat delegata wygasa w przypadku:

5.1. Wystgpienia lub wykluczenia ze zwigzku. /

5.2. Rezygnacji. /

g




£, Ry
5.3. Zgonu. é; E @ el

5.4. Utraty z mocy prawomocnego wyroku sgdowego praw publicznych.
6. Kadencja wszystkich wtadz Zwigzku trwa 4 lata. Szczegdtowe zasady, ktére obowigzujg w roku wyborczym
okresla Komisja Krajowa w formie uchwaty. W wyjatkowych przypadkach Komisja Krajowa moze przedtuzyé

1

lub skrdcié czas trwania kadencji.

ROZDZIAL VI
WLADZE ZWIAZKU | ORGANY PRZEDSTAWICIELSKIE

§17

W Zwiazku i jego jednostkach organizacyjnych funkcjonujg nastepujgce rodzaje wtadz:

1.1. Wtadza stanowiaca.
1.2. Wtadza wykonawcza.
1.3. Wtadza kontrolna.

§18

Krajowy Zjazd Delegatéw jest najwyiszg wtadzg stanowigca w Zwigzku.

Wtadza stanowigca jest najwyisza wtadza w danej jednostce organizacyjnej Zwigzku,
do ktdrej zakresu dziatania nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone wyraznie dla innych wtadz.

Wiadza stanowigca jest zwigzana w swoim dziataniu postanowieniami Statutu oraz postanowieniami uchwat
wiadz Zwigzku wyzszego rzedu podjetych w zakresie ich wiasciwosci.

Wiadza stanowigca podejmuje uchwaly i decyzje wiazace dla pozostatych wiadz danej jednostki
organizacyjnej Zwigzku oraz wszystkich wtadz jednostek podrzednych w zakresie ich wtasciwodci,
z wyjgtkami zastrzezonymi w Statucie.

W zakresie spraw finansowo-majatkowych wtadza stanowiaca podejmuje jedynie uchwaty, ktére w sposéb
ramowy naktadajg obowigzki w tym zakresie, a konkretne decyzje finansowe przystuguja wtadzy
wykonawczej.

§19

Wtadzg stanowigcg na szczeblu krajowym jest Krajowy Zjazd Delegatéw, ktéry jest najwyzszg wiadza stanowigcg w
NSZZ ”Solidarno$¢”-80.

1.1.
1.2:
1:3:
14.
1.5:

1.6.
1.7:

1.8.

§20
Do kompetencji Zjazdu nalezy:

Uchwalanie zmian Statutu.
Uchwalanie ogélnego programu dziatania Zwigzku.
Podejmowanie uchwat finansowych.
Wybdr cztonkéw Krajowej Komisji Rewizyjnej. ;
Wybér Przewodniczacego Zwigzku. Wybdr Przewodniczacego Zwigzku jest jednoznaczny

z jego wyborem na cztonka Komisji Krajowej. W przypadku odwotania Przewodniczacego Zwigzku
z petnionej funkcji zachowuje on cztonkostwo w Komisji Krajowe;j.
Wybdr cztonkéw Komisji Krajowej zgodnie z postanowieniami Statutu i ordynacji wyborczej.

Rozpatrywanie sprawozdari Komisji Krajowej oraz Krajowej Komisji Rewizyjnej, podejmowanie decyzji
w sprawie udzielenia absolutorium.

Podjecie uchwaty o rozwigzywaniu Zwigzku i likwidacji jego majatku.

Zjazd zbiera sie na sesje zwyczajng co najmniej raz w roku i jest zwotywany przez Kov:;je Krajowa. .
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1.

Na wniosek co najmniej 1/3 Zarzgddw Regionalnych, 1/5 delegatéw na Zjazd lub Krajowej Komisji -
Rewizyjnej, Komisja Krajowa obowigzana jest zwota¢ nadzwyczajny zjazd w ciggu 1 miesigca od daty

zfozenia wniosku. W przypadku nie zwotania Zjazdu przez Komisje Krajowg w tym terminie - zwotuje go
Krajowa Komisja Rewizyjna w terminie 1 miesigca po uptywie terminu wyznaczonego Komisji Krajowej.

W Zjeidzie biorg udziat delegaci Organizacji Regionalnych Zwigzku wybrani na Regionalnych Zjazdach
Delegatéw. Sposéb ich wyboru oraz liczbe delegatéw z poszczegdlnych Organizacji Regionalnych ustala
Komisja Krajowa proporcjonalnie do liczby cztonkéw w poszczegdlnych Regionach, zgodnie z Ordynacjg
Wyborcza.

Do waznosci uchwat Zjazdu niezbedna jest obecnos¢ powyzej 50% liczby delegatéw.

Uchwaty Zjazdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw.

Przy uchwatach o rozwigzaniu Zwigzku i zmianie Statutu obowigzuje kwalifikowana wigkszo$¢ 2/3 gtoséw
o0sdb uprawnionych do gtosowania.

Zawiadomienie o zwotaniu Zjazdu powinno zawleraé: porzadek obrad, miejsce | termin Zjazdu.
Zawiadomienie o zwotaniu Zjazdu powinno zostaé wystane przesytkg polecong lub przesytka nadang poczta
kurierska, wzglednie — za pisemng zgoda adresata — pocztg elektroniczng, co najmniej na 14 dni przed
terminem Zjazdu.

Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw i Krajowy Zjazd Delegatéw moze wprowadzaé zmiany do
proponowanego porzadku obrad zwykta wiekszoscig gloséw.

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad Krajowy Zjazd Delegatéw i Nadzwyczajny Krajowy Zjazd
Delegatow nie moga podjaé zadnych uchwat.
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§20 [1]
W sytuacjach nadzwyczajnych powodujgcych niemozno$é prowadzenia obrad Zjazdu przy udziale wymagane;j
liczby delegatéw w formie stacjonarnej, w drodze wyjatku dopuszcza sie odbycie Zjazdu w formie zdalnej, tj.
za posrednictwem $rodkéw umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegto$é, w szczegdlnosci w drodze
poczty elektronicznej, wideokonferencji, telefonu.
O mozliwosci prowadzenia obrad w systemie zdalnego porozumiewania sie, delegaci zostajg powiadomieni
najpdzniej w terminie 14 dni przed datg zaplanowanego Zjazdu.
Delegaci korzystajacy z formy zdalnego uczestniczenia w obradach Zjazdu informujg biuro Komisji Krajowej
najpdzniej w terminie 3 dni przed datg zaplanowanego Zjazdu.
Delegat, w trakcie trwania obrad za posrednictwem $rodkéw umozliwiajgcych porozumiewanie si¢ na
odlegtos¢, prowadzi staty przekaz diwieku i obrazu w czasie rzeczywistym.
W przypadku organizacji obrad Zjazdu w systemie zdalnego komunikowania sie, udziat w posiedzeniu
delegata na Zjazd potwierdza protokolant na podstawie obrazu z video-konferencji.

W okolicznosciach nadzwyczajnych, wykluczajacych odbycie Zjazdu w jakiejkolwiek formie, dopuszcza 5|?4—»,,:.

mozliwos¢ gtosowania w trybie korespondencyjnym.

Gtosowania o ktérych mowa w pkt. 6 mogg dotyczy¢ wytacznie przyjecia sprawozdan oraz udzielenia
absolutorium. W drodze wyjatku moga dotyczy¢ innych gtosowan, jednakie wytgcznie dopuszczonych
zgodnie z Ordynacjg Wyborcza do gtosowania w trybie jawnym.

Zasady zwigzane 2z mozliwoscia odbywania obrad z wykorzystaniem S$rodkéw umozliwiajacych
porozumiewanie sie na odlegtoéé, o ktérych mowa w pkt. 1 — 7, odpowiednio stosuje sie do Zjazdéw
Regionalnych, Zarzadéw Regiondw, Regionalnych Komisji Rewizyjnych oraz Zaktadowych Ilub
Miedzyzaktadowych Zebrarn Cztonkéw (Delegatéw), Komisji Zaktadowych (Miedzyzaktadowych) oraz
Zaktadowych (Miedzyzaktadowych) Komisji Rewizyjnych, jak réwniez do obrad prezydiow wiadz
wykonawczych.

W przypadku odbywania obrad z wykorzystaniem $rodkéw umozliwiajgcych porozumiewanie sie na
odlegto$é, za kazdorazowe miejsce obrad uwaza sie siedzibe wtadzy wykonawczej Zwigzku lub jego
odpowiednich jednostek organizacyjnych danego szczebla.

§21

Wtadza wykonawcza danej jednostki organizacyjnej Zwigzku kieruje jej dziatalnoscig i reprezentuje jg na
zewnatrz oraz wobec innych jednostek organizacyjnych Zwigzku. W okresie migdzy p05|e92en|am| wiadzy
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11.

1.1.

d.2:

stanowiacej wtadza wykonawcza podejmuje uchwaty i decyzje wigzace dla wszystkich wiadz jednostek
podrzednych w zakresie ich wtadciwosci, z wyjatkami zastrzezonymi w Statucie. Wiadza wykonawcza
dokonuje rejestracji wytacznie jednostek organizacyjnych Zwigzku wzgledem niej bezposrednio
podrzednych.

Wtadza wykonawcza danej jednostki organizacyjnej Zwigzku prowadzi polityke finansowg tej jednostki,
w tym uchwala i zatwierdza wykonanie budzietu danej jednostki.

Wiadza wykonawcza podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku reprezentuje cztonkéw Zwigzku
nalezacych do danej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku wobec pracodawcy, zawiera zaktadowe
uktady zbiorowe pracy na zasadach okredlonych przepisami prawa powszechnego oraz posiada inne
uprawnienia, wynikajgce z tychie przepiséw, a takie moze przekazaé swoje uprawnienia Komisji
Zaktadowej (jedli wtadza wykonawczg podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku jest Zaktadowa
Komisja Koordynacyjna).

Zarzad Regionu koordynuje dziatalno$¢ istniejacych w regionie jednostek organizacyjnych Zwigzku oraz
reprezentuje Zwigzek wobec pracodawcéw i ich organizacji, wtadz samorzadowych i administracji
rzgdowej, a takze wobec innych organizacji i instytucji. Zarzad Regionu zawiera ponadzaktadowe uktady
zbiorowe pracy dla pracownikéw zatrudnionych na obszarze jego dziatania.
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§22 &} ‘Mi
AVANE

Prezydium jest organem wtadzy wykonawczej.

Osoby bedace w Prezydium Komisji Krajowej nie mogg petnié¢ funkcji w partiach politycznych.

Do zadan prezydium wtadzy wykonawczej nalezy kierowanie biezaca dziatalnoscia danej jednostki
organizacyjnej Zwiazku.

Prezydium witadzy wykonawczej tworza: przewodniczacy oraz osoby wybrane na jego wniosek sposréd
cztonkéw tej wiadzy, w tym jego zastepca lub zastepcy badZ sekretarz lub skarbnik. Przewodniczacy wtadzy
wykonaweczej jest jednoczesnie przewodniczacym prezydium tej wiadzy.

Funkcji sekretarza i skarbnika nie mozna tgczy¢ z funkcjg przewodniczacego.

Przewodniczacy reprezentuje na zewnatrz wiadze wykonawczg, kieruje pracami wtadzy wykonawczej i jej
prezydium, zobowigzany jest do nadzoru i egzekwowania wykonywania obowigzkéw przez cztonkéw
wiadzy wykonawczej i jej prezydium.

Witadza wykonawcza moze scedowac cze$¢ swoich uprawnieri na prezydium, bez mozliwosci dalszego ich
przekazywania innym wtadzom Zwigzku. Zakres uprawnien i termin okredli Komisja Krajowa odrebna
uchwaty.

W jednostkach organizacyjnych Zwigzku, posiadajacych osobowo$é prawng, czynnoéci prawne w imieniu
tych jednostek podejmuje co najmniej dwdch cztonkéw prezydium, upowaznionych do tego stosowng jego
decyzjg, z wyjatkiem czynnosci prawnych wykonywanych przez Przewodniczacego wtadzy wykonawczej,
dokonujgcego czynnosci w imieniu pracodawcy, w stosunku do zatrudnionych przez jednostke
organizacyjng Zwiazku pracownikéw.

W przypadku, kiedy Komisja Zaktadowa lub Miedzyzaktadowa nie powota prezydium, realizuje ona jego
zadania i wypetnia kompetencje.

W przypadku zwolnienia si¢ mandatu Przewodniczacego jezeli do uptywu kadencji pozostato mniej niz
jeden rok, obowigzki przejmuje jeden z Wiceprzewodniczacych wskazany przez organ wykonawczy danego
szczebla organizacji, w ktérym powstat wakat.

Jezeli wskazany przez wtadze wykonawcza Wiceprzewodniczacy nie wyrazi zgody na petnienie obowigzkéw
Przewodniczgcego lub do korica kadencji pozostato wiecej niz jeden rok organ wykonawczy danego
szczebla zwotuje zebranie wyborcze (cztonkéw lub delegatéw) w celu wytonienia Przewodniczgcego danego
szczebla.

§23

Wtadzg wykonawczg na szczeblu krajowym jest Komisja Krajowa. Do kompetencji Komisji Krajowej nalezy:

samorzadowej i gospodarczej, a takze innych organizacji lub instytucji.

Koordynowanie dzia{aﬁ Organizacji Regionalnych Zwigzku.
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1.3. Uchwalanie preliminarza wydatkdw oraz sktadanie zeznan rocznych i sprawozdan finansowych.
1.4. Powotywanie Sekretariatow Krajowych oraz ustalanie ich regulaminéw wewnetrznych.

1.5. Zawieranie uméw zbiorowych na szczeblu ponadregionalnym. 7 g‘%ﬂ ') % @
1.6. Podejmowanie decyzji o strajku o zasiegu ponadregionalnym. .81 é‘““ % %'l;:g

1.7. Wybdér prezydium Komisji Krajowej. Liczbe cztonkéw prezydium Komisji Krajowej okreéla L 5
Ordynacja Wyborcza do Wtadz Zwigzku.

1.8. Powotywanie Regionéw.

1.9. Prowadzenie rejestru wytgcznie jednostek terytorialnych zwigzku.

1.10.Zarzgdzanie finansami oraz ustalanie wynagrodzenia Przewodniczgcemu Zwiazku
i pracownikom mu podlegtym.

1.11. Podejmowanie uchwat okreslajgcych zasady faczenia z innymi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
oraz miedzyzaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, przy czym organizacja zwigzkowa przejmujaca
cztonkdw i majatek innej organizacji zwigzkowej jest nastepca prawnym tej organizacji (sukcesja
generalna).

2. Strukture oraz zakres kompetencji prezydium okresla Statut w § 22 oraz Komisja Krajowa.

3. W sktad Komisji Krajowej wchodza:

3.1. Przewodniczacy Zwiazku jako Przewodniczgcy Komisji Krajowej.

3.2. Osoby wybrane przez Zjazd. Kazdy Region ma z géry ustalong liczbe miejsc w Komisji Krajowej, liczbe tg oraz
kryteria przydziatu miejsc okresla uchwata Zjazdu. Gtosuje sie na listy czgstkowe.

4. W sytuacjach nadzwyczajnych powodujacych niemozno$¢ prowadzenia obrad Komisji Krajowej lub jejt
prezydium przy udziale wymaganej liczby cztonkéw Komisji Krajowej lub jej prezydium w formie
stacjonarnej, w drodze wyjatku dopuszcza sie odbycie posiedzenia Komisji Krajowej lub jej prezydium w
formie zdalnej, tj. za pojrednictwem s$rodkéw umozliwiajagcych porozumiewanie si¢ na odlegtosé,
odpowiednio wedtug zasad opisanych w §20[1] .

§24
Do zakresu kompetencji Przewodniczgcego Zwigzku nalezy:

Reprezentowanie Zwigzku oraz Komisji Krajowej na zewnatrz.
Kierowanie pracami Komisji Krajowej oraz jej prezydium.
Koordynowanie dziatari pomigdzy wewngtrznymi jednostkami Zwigzku.
Zacigganie zobowigzan w imieniu Komisji Krajowej zgodnie z § 48.

ol

§25

1. Witadzg kontrolng na szczeblu krajowym jest Krajowa Komisja Rewizyjna.

2. Krajowa Komisja Rewizyjna kontroluje Komisje, Zarzady i ich prezydium w zakresie d2|a’ralnosc1 finansowej,
zgodnoéci dziatania z postanowieniami Statutu i uchwat Krajowego Zjazdu Delegatéw. y

3. Krajowa Komisja Rewizyjna jest uprawniona do przeprowadzenia dziatan kontrolnych zgodnie z jej
kompetencjami wobec wszelkich struktur Zwigzku.

4, Krajowa Komisja Rewizyjna wyzszego szczebla moze zleci¢ przeprowadzenie kontroli dowolnej Komisji
Rewizyjnej Zwigzku lub powotaé zespét mediacyjny do rozstrzygania konfliktéw wewnatrzzwigzkowych
danego szczebla.

5. Krajowa Komisja Rewizyjna ma prawo wnioskowa¢ do Komisji Krajowej o wykreslenie
z Rejestru Terytorialnych Struktur Zwigzku - Regionu, ktdry nie wywigzuje sie z zapiséw Statutu i uchwat
finansowych Zwigzku oraz Uchwat wtadz zwierzchnich. Krajowa Komisja Rewizyjna ma prawo wnioskowa¢
do Komisji Rewizyjnej nizszego szczebla o podjecie dziatari wobec struktur, ktére nie wywigzujg sig z
zapisdw Statutu i uchwat finansowych Zwigzku oraz Uchwat wtadz zwierzchnich.

6. Cztonek Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ innych funkcji zwigzkowych na szczeblu krajowym. Nie
dotyczy to sprawowania mandatu delegata na Zjazd. Liczbe cztonkéw Krajowej Komisji Rewizyjnej ustala
Krajowy Zjazd Delegatéw.

7. Cztonek Krajowej Komisji Rewizyjnej zostaje wytgczony z prac kontrolnych wobec/ truktury Zwiazku
nizszego szczebla, ktérej jest cztonkiem. /Z/ b BT
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8. W sytuacjach nadzwyczajnych powodujacych niemoznos$¢ prowadzenia obrad Komisji Rewizyjnej przy
udziale wymaganej liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej w formie stacjonarnej, w drodze wyjatku dopuszcza
sie odbycie posiedzenia Komisji Rewizyjnej w formie zdalnej, tj. za posrednictwem $rodkdéw
umozliwiajacych porozumiewanie sie na odlegtos¢, odpowiednio wedtug zasad opisanych w §20[1] .

26 £ o
: )DPIS
Wtadzg stanowigcg na szczeblu regionalnym jest Regionalny Zjazd Delegatéw. E A
§ 27
1. Do kompetencji Regionalnego Zjazdu Delegatéw nalezy:

1.1. Uchwalanie programu dziatalnosci Regionalnej Qrganizacji Zwiqzku. J

1.2. Wybér cztonkéw Regionalnej Komisji Rewizyjnej. |

1.3. Wybdér Przewodniczacego Regionu. Wybdr Przewodniczgcego Regionu jest jednoznaczny ’
z jego wyborem na czionka Zarzadu Regionu. W przypadku odwotania Przewodniczgcego Regionu

.z petnionej funkcji zachowuje on cztonkostwo w Zarzadzie Regionu. E

1.4. Wybor cztonkéw Zarzadu Regionu zgodnie z postanowieniami Statutu i ordynacji wyborcze;. !

1.5. Wybér delegatdw na Krajowy Zjazd Delegatéw Zwigzku.

1.6. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Regionu i Regionalnej Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium.

2. Sesje zwyczajng Regionalnego Zjazdu Delegatéw zwotuje Zarzad Regionu co najmniej raz w roku.

3. Na wniosek Regionalnej Komisji Rewizyjnej, Organizacji Zaktadowych reprezentujacych co najmniej 1/5 :
cztonkéw organizacji regionalnej, lub co najmniej 1/5 delegatéw na Regionalny Zjazd Delegatéw, Zarzad
Regionu zobowigzany jest zwotaé nadzwyczajng sesje Regionalnego Zjazdu Delegatéw w ciggu jednego
miesigca od daty ztoZenia wniosku. W -przypadku nie zwotania Regionalnego Zjazdu Delegatéw przez Zarzad _
Regionu, w wyznaczonym terminie zwotuje go Regionalna Komisja Rewizyjna w ciggu miesigca po uptywie
wyznaczonego terminu Zarzgdowi Regionu.

4. W Regionalnym Zjezdzie Delegatéw biorg udziat delegaci wybrani na Zaktadowych (Miedzyzaktadowych)
Zebraniach Cztonkéw (Delegatéw). Sposéb ich wyboru oraz liczbe delegatéw poszczegdlnych organizacji
ustala Zarzad Regionu proporcjonalnie do liczby cztonkéw zgodnie z Ordynacjg Wyborcza.:

5. Do wazinosci uchwat Regionalnego Zjazdu Delegatéw niezbedna jest obecnoéé ponad 50% delegatéw
uprawnionych do gtosowania.

6. Uchwaty Zjazdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw.

7. Zawiadomienie o zwotaniu Zjazdu powinno zawieraé: porzadek obrad, miejsce i termin zjazdu. |
Zawiadomienie o zwotaniu Zjazdu powinno zosta¢ wystane przesytkg polecong lub przesytkg nadang pocztag
kurierskg, wzglednie — za pisemng zgodq adresata — pocztg elektroniczng, co najmniej na 14 dni przed
terminem Zjazdu.

8. Nadzwyczajny Regionalny Zjazd Delegatéw i Regionalny Zjazd Delegatéw moze wprowadzaé zmiany do
proponowanego porzadku obrad zwyktg wiekszoscig gtoséw.

9. W sprawach nie objetym porzadkiem obrad Regionalny Zjazd Delegatéw i Nadzwyczajny Regionalny Zjazd
Delegatéw nie moze podja¢ zadnych uchwat.

§28

1. Witadza wykonawczg na szczeblu Regionalnym jest Zarzad Regionu.
2. Do zakresu dziatalnosci Zarzgdu Regionu nalezy:
2. 1. Reprezentowanie Regionu wobec wtadz i organéw administracji paristwowe;j
samorzadowej i gospodarczej, a takze innych organizacji lub instytucji.
2.2. Uchwalanie preliminarza wydatkow oraz sktadanie zeznari rocznych i sprawozdar finansowych.
2.3. Powotywanie Sekretariatéw Regionalnych oraz ustalanie ich regulaminéw

wewnetrznych. oy x
2.4. Zawieranie uméw zbiorowych na szczeblu ponadzaktadowym przez osobe umocowang ,,/”’)
przez te jean§tke organizacyjna. (’;*52:27 :
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2.5. Podejmowanie na wniosek prezydium Zarzadu Regionu decyzji w sprawie strajku na szczeblu
ponadzaktadowym lub regionalnym.

2.6. Wyboér prezydium Zarzadu Regionu. Liczbe cztonkdéw prezydium Zarzadu Regionu okresla
Ordynacja Wyborcza do Wtadz Zwigzku.

2.7.Prowadzenie rejestru oraz ewidencji Organizacji Zaktadowych i Miedzyzaktadowych z danego Regionu.

2.8. Zarzadzanie finansami Regionu oraz ustalanie wynagrodzenia dla Przewodniczacego
Regionu i pracownikéw mu podlegtych.

3. Strukture oraz zakres kompetencji prezydium okreéla Zarzad Regionu oraz § 22 Statutu.

4. W sktad Zarzgdu Regionu wchodza:

4.1. Przewodniczacy Regionu jako Przewodniczacy Zarzgdu Regionu.

4.2. Osoby wybrane przez Regionalny Zjazd Delegatéw.

§29

1. Do zakresu kompetencji Przewodniczgcego Regionu nalezy: ‘
1.1. Reprezentowanie Regionu oraz Zarzadu Regionu na zewnatrz. :
1.2.Kierowanie pracami Zarzadu Regionu oraz jego prezydium.
1.3. Koordynowanie dziatan funkcjonujgcych w danym Regionie Organizacji Zaktadowych i Miedzyzaktadowych. |
2. Do zaciggania zobowlgzan majatkowych w imieniu Regionu, upowazniony jest Przewodniczgey Zarzgdu ‘

Regionu dziatajacy tacznie z Wiceprzewodniczagcym Zarzadu Regionu lub dziatajgcy tgcznie dwaj

Wiceprzewodniczgcy Zarzadu Regionu.”

§30

1. Witadza kontrolng na szczeblu Regionalnym jest Regionalna Komisja Rewizyjna.

2. Regionalna Komisja Rewizyjna kontroluje Zarzad Regionu i jego prezydium w zakresie
dziatalnosci finansowej, zgodnosci dziatania z postanowieniami Statutu i uchwatami Regionalnego Zjazdu
Delegatéw, oraz uchwatami Krajowego Zjazdu Delegatéw i uchwatami Komisji Krajowej.

3. Regionalna Komisja Rewizyjna jest uprawniona do przeprowadzenia dziatari kontrolnych zgodnie z jej
kompetencjami wobec regionalnych struktur Zwigzku.

4. Regionalna Komisja Rewizyjna moze zleci¢ przeprowadzenie kontroli dowolnej Zaktadowej
(Miedzyzaktadowej, Koordynacyjnej) Komisji Rewizyjnej po uzyskaniu akceptacji Zarzadu Regionu lub
powotac zespdl mediacyjny do rozstrzygania konfliktéw wewnatrzzwigzkowych.

5. Regionalna Komisja Rewizyjna ma prawo wnioskowa¢ do Zarzadu Regionu o wykreslenie

z Rejestru Zaktadowego Struktur Zwigzku odpowiedniej Komisji Zaktadowej, Miedzyzaktadowej lub
Koordynacyjnej, ktéra nie wywigzuje sie z zapiséw Statutu i uchwat finansowych Zwigzku oraz Uchwat
wtadz zwierzchnich.

6. Cztonek Regionalnej Komisji Rewizyjnej zostaje wytgczony z prac kontrolnych wobec struktury Zwigzkd:

nizszego szczebla, ktérej jest cztonkiem.

Liczbe cztonkéw Regionalnej Komisji Rewizyjnej ustala Regionalny Zjazd Delegatéw. A

=

§31

1. Witadzg stanowigcg w Organizacjach Zaktadowych jest Zaktadowe Zebranie Cztonkéw lub Zaktadowe
Zebranie Delegatéw.

2. Do kompetencji Zaktadowego Zebrania Cztonkéw (Delegatdw) nalezy:

2.1. Wybdr cztonkéw Zaktadowej Komisji Rewizyjne;j.

2.2. Wybdr Przewodniczagcego Organizacji Zaktadowej. Wybdr Przewodniczgcego Organizacji Zaktadowej jest
jednoznaczny z jego wyborem na cztonka Komisji Zaktadowej. W przypadku odwotania Przewodniczgcego
Organizacji Zaktadowej z petnionej funkcji zachowuje on cztonkostwo w Komisji Zaktadowej.

2.3. Wybor cztonkdéw Komisji Zaktadowej zgodnie z postanowieniami Statutu i Ordynacji Wyborczej.

2.4. Zaktadowe Zebranie Cztonkéw (Delegatéw) ustala wewnetrzng strukture organizacji zaktadowej, uchwala
program dziatania, podejmuje uchwaty nie zastrzezone dla innych wiadz zwigzku, rozpatruje sprawozdania
Komisji Zaktadowej i Zaktadowej Komisji Rewizyjnej, podejmuje decyzje w sprawie udzie}snia absolutorium.
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3. Zaktadowe Zebranie Cztonkéw (Delegatéw) zwotuje Komisja Zaktadowa <co najmniej raz
w roku.

4. Na wniosek Zaktadowej Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/5 cztonkéw Organizacji Zaktadowej - Komisja
Zaktadowa zobowigzana jest zwota¢ Nadzwyczajne Zaktadowe Zebranie Cztonkéw (Delegatéw) w ciggu 1
miesigca od daty ztozenia wniosku. W przypadku niezwotfania Zebrania Cztonkéw (Delegatéw) przez
Komisje Zaktadowg w wyznaczonym terminie, zwotuje go Zaktadowa Komisja Rewizyjna w ciggu 1 miesigca
po uptywie terminu wyznaczonego dla Komisji Zaktadowej. Przepisy o Zaktadowym Zebraniu Cztonkéw
(Delegatdw) stosuje sie odpowiednio do Nadzwyczajnego Zaktadowego Zebrania Cztonkéw (Delegatéw).

5. W Zaktadowym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat wszyscy cztonkowie danej Organizacji, natomiast w
Zaktadowym Zjezdzie Delegatéw biorg udziat Delegaci wybrani w poszczegéinych okregach danej
Organizacji.

5.1. Do waznoéci uchwat Zaktadowego Zebrania Cztonkédw (Delegatéw) niezbedna Jest obecnosé ponad 50%
0s6b uprawnionych do gtosowania.

5.2. Uchwaty Zaktadowego Zebrania Cztonkéw (Delegatéw) zapadajg zwyktg wigkszoécig gtoséw.

6. Zawiadomienie o zwotaniu Zaktadowego Zebrania Cztonkéw (Delegatéw) powinno zawieraé: porzadek
obrad, miejsce i termin zjazdu. Zawiadomienie o zwotaniu Zebrania powinno zosta¢ wystane przesytka
polecong lub przesytka nadang poczta kurierska, wzglednie ~ za pisemng zgodg adresata — poczty
elektroniczng, co najmniej na 14 dni przed terminem Zjazdu.

7. Nadzwyczajne Zaktadowe Zebranie Cztonkéw (Delegatéw) i Zaktadowe Zebranie Cztonkéw (Delegatéw)
moze wprowadzac zmiany do proponowanego porzadku obrad zwyktg wiekszoscig gloséw.

8. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad Zaktadowe Zebranie Cztonkéw (Delegatéw)
i Nadzwyczajne Zaktadowe Zebranie Cztonkéw (Delegatéw) nie moze podjgé zadnych uchwat.
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1. Wifadza wykonawcza na szezeblu—-zakladowym— (migdzyzaktadowym) jest Komisja Zaktadowa
(Miedzyzaktadowa).

2. Do zakresu dziatalnosci Komisji Zaktadowej nalezy: :

2.1 Reprezentowanie Organizacji Zaktadowej wobec wtadz i organéw administracji paristwowej, samorzgdowe;j i
gospodarczej, a takze innych instytucji lub organizacji.

2.2 Zawieranie uméw zbiorczych na szczeblu zaktadowym oraz ponadzaktadowym przez osobe umocowang
przez tg jednostke.

2.3 Wspétudziat w wydawaniu wewnetrznych regulaminéw oraz rozporzadzeri w zakresie okre$lonym
kompetencjami przypisanych zgodnie z ustawa o zwigzkach zawodowych oraz przepisami prawa pracy.

2.4 Opiniowanie w przedmiocie zatrudniania, awansowania, premiowania i nagradzania pracownikéw oraz
rozwigzywania uméw o prace w zakresie przewidzianym w przepisach prawa pracy.

2.5 Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zaktadzie pracy przepiséw prawa pracy oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.6 Kontrola dziatalnosci swoich cztonkéw dziatajacych w reprezentacjach ogétu pracownikéw zakfadu pracy i
udzielanie im wigzgcych wytycznych.

2.7 Podejmowanie na wniosek Prezydium Komisji Zaktadowej decyzji w sprawie strajku na szczeblu zakfadowym

2.8 Wybor Prezydium Komisji Zaktadowej. Liczbe jego cztonkéw okreéla Ordynacja Wyborcza do wiadz Zwigzku.

2.9 Uchwalanie preliminarza wydatkéw oraz sktadanie zeznan rocznych i sprawozdan finansowych.

2.10 Zarzadzanie finansami organizacji zaktadowej/miedzyzaktadowe;j.

2.11 Prowadzenie ewidencji cztonkdw.

3. Strukture oraz zakres kompetencji prezydium okresla Komisja Zaktadowa oraz § 22 Statutu.
4. W skfad Komisji Zaktadowej wchodza:

4.1 Przewodniczacy organizacji jako Przewodniczacy Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej.

4.2 Osoby wybrane przez Zaktadowe zebranie cztonkéw (delegatéwy).

§31[2]
1. Do zakresu kompetencji frzewodmczqcego Komisji Zaktadowej nalezy: f ‘
1.1.Reprezentowanie Ofganizacji Zakfadowej oraz Komisji Zaktadowej na zewnatrz. wE
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1.2. Kierowanie pracami Komisji Zaktadowej oraz jej prezydium. .
Do zaciggania zobowigzan majgtkowych uprawnieni sg: Przewodniczacy Komisji Zaktadowej dziatajacy
tacznie z Wiceprzewodniczagcym Komisji Zaktadowej lub Wiceprzewodniczacy Komisji Zaktadowej i

uprawniony cztonek Komisji Zaktadowej. e
§31(3] v |

Whtadzg kontrolng na szczeblu Organizacji Zaktadowej jest Zaktadowa Komisja Rewizyjna.
Zaktadowa Komisja Rewizyjna kontroluje Komisje Zaktadowa i jej prezydium w zakresie dziatalnosci
finansowej, zgodnosci dziatania z postanowieniami Statutu i uchwatami Zaktadowego Zebrania Cztonkéw
(Delegatéw) i Regionalnego Zjazdu Delegatéw, a takze uchwatami Krajowego Zjazdu Delegatdw i uchwatami
Komisji Krajowej. Zaktadowa Komisja Rewizyjna jest uprawnlona do przeprowadzenla dzlatath kontrolnych
zgodnie z jej kompetencjami wobec Zaktadowych struktur Zwigzku.

Zakladowa Komisja Rewizyjna moze powotaé zespdt mediacyjny do rozstrzygania konfliktéw
wewnatrzzwigzkowych po uzyskaniu akceptacji Komisji Zaktadowej.

Zaktadowa Komisja Rewizyjna ma prawo wnioskowa¢ do Komisji Zaktadowej o wykluczenie cztonka
Organizacji, ktéry nie wywigzuje sie z zapiséw Statutu, uchwat finansowych Zwigzku lub Uchwat wtadz
zwierzchnich.

Cztonek Zaktadowe]j Komisji Rewizyjnej nie moze petni¢ innych funkcji zwigzkowych na szczeblu zaktadowym.
Nie dotyczy to sprawowania mandatu na zebranie delegatéw.

Liczbe cztonkéw Zaktadowej Komisji Rewizyjnej ustala Zaktadowe Zebranie Cztonkéw (Delegatéw).

o
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§32

Cztonkiem NSZZ “Solidarno$é”-80 mogg by¢ réwniez zaktadowe (miedzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe,
ktére dokonaty samoistnej rejestracji we wtasciwym sadzie rejestrowym, pod warunkiem wczesniejszego
ztozenia w odpowiednim Zarzadzie Regionu wniosku o rejestracje. Cztonkowie takiej Zakladowej organizacji
zwigzkowej w momencie wpisu w rejestrze Zarzadu Regionu stajg sie automatycznie cztonkami NSZZ
“Solidarnosc¢”’-80.

Zarzad Regionu moze dokonaé rejestracji Komitetu Zatozycielskiego organizacji zwigzkowej, o ktérej mowa
w ust. 1 pod warunkiem ztozenia deklaracji przynaleznosci do NSZZ “Solidarnosé”’-80.

Organizacja zwigzkowa, o ktérej mowa w ust. 1 zobowigzana jest do podtrzymania lub tez dostosowania
nazwy zwigzku do struktury organizacyjnej NSZZ “Solidarnos¢”’-80.

Obowigzkiem organizacji zwigzkowej, o ktérej mowa w ust. 1 jest przestrzeganie niniejszego statutu oraz
uchwat organéw statutowych NSZZ “Solidarno$¢”’-80.

§33

Do wiadz Organizacji Miedzyzaktadowych, ich kompetencji i funkcjonowania stosuje sie odpowiednie —
postanowienia odnoszace sie do Organizacji Zaktadowych.

o

§34

Witadzg wykonawcza Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej jest Zaktadowa Komisja Koordynacyjna.
Wtadzg stanowigcg w Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej jest Zaktadowe Zebranie Koordynacyjne
cztonkéw lub delegatdow.

Wtadzg kontrolng jest Zaktadowa Koordynacyjna Komisja Rewizyjna.

Do wtadz Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej, ich kompetencji i funkcjonowania stosuje sie
odpowiednie postanowienia odnoszace sie do Organizacji Zaktadowych.

§35

Kota zwigzkowe/oddziaty mogg by¢ tworzone przy Organizacjach Zaktadowych lub M/ig)dzyzakfadowych za
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2. Przewodniczacy kota petni funkcje opiniodawcze w sprawach kota i jego cztonkéw. \ P ";\} ‘% {
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ROZDZIAL VII
SEKRETARIATY BRANZOWE

§36 |
Cztonkowie Zwigzku majg prawo tworzy¢ sekretariaty branzowe:

Krajowe.
2. Regionalne.

.

§37

1. Dzlatalnos¢ Sekretariatdbw okre$la Komisja Krajowa w swolch uchwatach. Zasady powotywania
i funkcjonowania Sekretariatéw okreslajg regulaminy wewnetrzne uchwalone przez te struktury.

2. Decyzje o powstaniu i rejestracji Sekretariatu Krajowego podejmuje Komisja Krajowa.- :

3. Decyzje o powstaniu i rejestracji Sekretariatu Regionalnego podejmuje Zarzad Regionu.

4. Sekretariaty Krajowe i Regionalne nie majg osobowosci prawnej.

§38

1. Sekretariaty Krajowe i Regionalne przygotowujg lub opiniujg projekty zblorowych uktadéw pracy oraz
wykonujg inne zadania dotyczace zawoddw i branz, zlecone i uzgodnione z wtadzami Zwigzku danego
szczebla. | ;

2. Komisja Krajowa oraz Zarzad Regionu moze upowazni¢ wtasciwe sekretariaty do zawierania w ich imieniu '
zbiorowych uktadéw pracy.

ROZDZIAL Vi
NARUSZENIE STATUTU i UCHWAL WLADZ ZWIAZKU

§39

1. Wifadze Zwigzku wszystkich szczebli i struktur zobowigzane sg do prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej
zgodnie z postanowieniami Statutu i Uchwaty Finansowej Krajowego Zjazdu Delegatéw. '

2. Wifadze Zwigzku wszystkich szczebli i struktur zobowigzane sg do wykonywania uchwat wtadz zwierzchnich. '

3. Prowadzenie przez wtadze Zwigzku dziatalnosci sprzecznej ze Statutem lub uchwatami wtadz zwierzchnich
Zwigzku powoduje wszczecie procedury postepowania przewidzianej w niniejszym rozdziale.

4. Organizacje Zaktadowe, Miedzyzaktadowe, Koordynacyjne, oraz organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa
w § 32, ktére przez okres powyzej 3 miesigcy nie realizujg uchwaty finansowej Zwigzku dotyczacej wielkosci
i sumy ptaconych sktadek oraz nie przestrzegaja zapisdbw niniejszego  Statutu jak
i uchwat organéw statutowych Zwigzku, moga by¢ wykreslone przez wiasciwy Zarzad Regionu z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek Komisji Krajowej albo zawieszone zgodnie z zapisami § 40, po uprzednim
bezskutecznym wezwaniu do usunigcia naruszenia prawa wewnatrzzwigzkowego lub uregulowania
zalegtosci w terminie co najmniej 14 dni od daty doreczenia wezwania.

§40
3
1. Komisja Krajowa z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej moze podjaé uchwate
o zawieszeniu dziatalnosci Zarzadu Regionu prowadzgcego dziatalno$é sprzeczng ze Statutem, uchwatami
Krajowego Zjazdu Delegatéw lub Komisji Krajowej, po uprzednim wyznaczeniu terminu co najmniej 14 dni na

dostosowanie tejze dziatalnosci do obowigzujgcego prawa wewnatrzzwigzkowego. L;V . o
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2. Zarzad Regionu z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Regionalnej Komisji Rewizyjnej moze podjaé uchwate -
o zawieszeniu dziatalnos$ci Komisji Zaktadowej prowadzacej dziatalnos$¢ sprzeczng ze Statutem, uchwatami
Krajowego Zjazdu Delegatéw, Komisji Krajowej, Regionalnego Zjazdu Delegatéw lub Zarzadu Regionu, po
uprzednim wyznaczeniu terminu co najmniej 14 dni na dostosowanie tejze dziatalnosci do obowigzujgcego
prawa wewngatrzzwigzkowego.

3. W okresie zawieszenia dziatalnosci Zarzadu Regionu, jego statutowe obowigzki i uprawnienia przejmuje
Komisja Krajowa lub wskazany przez nig Zarzgd Komisaryczny liczacy od 5 do 7 oséb.

4. W okresie zawieszenia dziatalnosci Komisji Zaktadowej jej statutowe obowigzki i uprawnienia przejmuje
Zarzad Regionu lub wskazany przez niego Zarzad Komisaryczny liczagcy od 3 do 5 oséb.

5. W przypadku podjecia przez Komisje Krajowa uchwaty, o ktérej mowa w pkt. 1, Regionalna Komisja
Rewizyjna zawieszonego Zarzadu Regionu zobowigzana jest do zwotania Regionalnego Zjazdu Delegatéw
i przeprowadzenia wyboréw do Zarzadu Regionu w ciggu 1 miesigca od daty uchwaty Komisji Krajowej.

6. W przypadku podjecia przez Zarzad Regionu uchwaty, o ktdrej mowa w pkt. 2, Komisja Rewizyjna
zawieszonej Komisji Zaktadowej zobowigzana jest do zwotania Zaktadowego Zebrania Cztonkéw (Delegatow)
i przeprowadzenia wyboréw do Komisji Zaktadowej w ciggu 1 miesigca od daty uchwaty Zarzagdu Regionu.

7. W razie niezwotania zebrania, o ktérym mowa w pkt. 5, zwotuje je Komisja Krajowa lub Zarzad Komisaryczny,
ktory zostaje wskazany przez Komisje Krajowa.

8. W razie nie zwotania zebrania, o ktérym mowa w pkt. 6, zwotuje je Zarzad Reglonu Iub Zarzgd Komisaryczny,
ktory zostaje wskazany przez Zarzgd Regionu.

9. W razie niemoznosci przeprowadzenia procedur z § 40 pkt. 1,3,5 Komisja Krajowa moze podjgé decyzj
o zawieszeniu lub skresleniu z Rejestru Terytorialnego Struktur Zwigzkowych.

10. W razie niemoznoscl przeprowadzenia procedur z § 40 pkt. 2,4,6 Zarzagd Regionu moze podjgé decyzje
zawieszeniu lub skresleniu z Rejestru Zaktadowych Struktur Zwigzkowych.

11. Od decyzji o zawieszeniu lub skresleniu z Rejestru Terytorialnych Struktur zainteresowanemu Regionowi
stuzy prawo:

11.1. Odwotania w terminie 14 dni do Komisji Krajowej. Komisja Krajowa na podjecie decyzji ma 30 dni.
Komisja Krajowa uwzglednia odwotanie wigkszos$cig 2/3 gtoséw.
11.2.- Od decyzji Komisji Krajowej stuzy skarga nadzwyczajna do Krajowego Zjazdu Delegatéw w terminie
14 dni. Krajowy Zjazd Delegatéw na podjecie decyzji ma 90 dni.
—11.3.-Odwotanie ani skarga nadzwyczajna wniesione w terminie nie wstrzymujg wykonania decyzji Komisji
Krajowej.
12. Od decyzji o zawieszeniu lub skresleniu z Rejestru Zaktadowych Struktur zainteresowanej Organizacji
Zaktadowej stuzy prawo:
12.1. Odwotania w terminie 14 dni do Zarzadu Regionu. Zarzad na podjecie decyzji ma 30 dni. Zarzad
Regionu uwzglednia odwotanie wiekszoscig 2/3 gtoséw.
12.2. Od decyzji Zarzadu Regionu stuzy skarga nadzwyczajna do Regionalnego Zjazdu Delegatéw w

terminie 14 dni. Regionalny Zjazd Delegatéw na podjecie decyzji ma 60 dni. =
12.3. Odwotanie ani skarga nadzwyczajna wniesione w terminie nie wstrzymujg wykonania decyzji Zarzadum
Regionu.

13. Procedure przewidziang w ust. 2,4,6,8,10 i 12 stosuje sie odpowiednio wobec Sekretariatéw Regionalnych.

14. Gdy Komisja Zaktadowa (Migdzyzaktadowa), o ktérej mowa w §32 niniejszego Statutu prowadzi dziatalno$é
sprzeczng ze Statutem lub Uchwatami witadz zwierzchnich, Zarzad Regionu mozie podjgé Uchwate
o skresleniu jej z Zaktadowego Rejestru Struktur. Przepis pkt. 12 stosuje sie odpowiednio.

15. Przepiséw pkt. 2,4,6 i 8 nie stosuje sie do organizacji zwigzkowej, o ktérej mowa w § 32 niniejszego
Statutu. !;;g&':x;;’::‘ mmz,'\ E’rﬁ}% g
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W przypadku braku wptywu sktadki cztonkowskiej z Organizacji Zaktadowej za okres powyzej 3 miesiecy Zarzad
Regionu ma prawo wykluczy¢ dang Organizacje Zaktadowg (Miedzyzaktadowg) na podstawie stosownej uchwaty
po uprzednim bezskutecznym wezwaniu do uregulowania zalegto$ci w terminie co najmniej 14 dni od daty
doreczenia wezwania. Od wyzej wymienionej decyzji przystuguje procedura odwotawcza opisana w § 40 pkt 12.
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Postanowienia § 40 majg odpowiednie zastosowanie w przypadku naruszenia Statutu lub uchwat wiadz
zwierzchnich przez Zarzad Regionu oraz sekretariaty branzowe.

§43

1. Regionalna Komisja Rewizyjna w przypadku stwierdzenia naruszen Statutu lub uchwat wtadz Zwigzku
w trakcie wybordw wtadz Organizacji Zaktadowej, wnioskuje do Zarzgdu Regionu o uniewaznienie wyboréw
i przeprowadzenie ponownych.

2. Wniosek moze by¢ ztozony nie pdiniej niz w terminie 30 dni od daty ztoienia w Zarzqdz;e Regionu
dokumentdéw wyborczych Organizacji Zaktadowe;j.

3. Zarzad Regionu po podjgciu decyzji moze zobowigzaé Komisje Zaktadowa/Miedzyzaktadowq lub Zaktadowq
Komisje Rewizyjng do przeprowadzenia wyboréw w ciggu 30 dni.

4. W przypadku nie przeprowadzenia wyboréw w odpowiednim terminie Zarzad Regionu podejmuje decyzje
o wykresleniu z rejestru odpowiednia Zaktadowa/Miedzyzaktadowg Organizacje Zwiazkowa.

5. Od decyzji Zarzadu Regionu zainteresowanym stuzy prawo odwotania zgodnie z postanowieniami § 40 pkt.
12.

ROZDZIAL IX
FUNDUSZE | MAJATEK ZWIAZKU
3 s

1. Majatek Zwiqzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa, gotéwka i papiery wartosciowe.

2. Fundusze Zwigzku tworzone s3 z:

2.1. Sktadek cztonkowskich.

2.2. Darowizn, zapiséw, dotacji oraz spadkéw.

2.3. Dochodéw z majgtku Zwigzku oraz prowadzonej za zgodg odpowiednich wtadz Zwigzku
dziatalnosci gospodarczej.

a. Dochodéw z imprez kulturalnych, sportowych itp.

b. Z wpfat cztonkéw Zwigzku przeznaczonych na okreslone cele.

c. Z dzierzaw i najmu nieruchomosci oraz innych $rodkéw trwatych, a takie praw i licencji oraz innych
wartosdci niematerialnych i prawnych, bedacych wtasnoscig Zwigzku i jego poszczegolnych jednostek
organizacyjnych.

d. Znagrdd i zbidrek publicznych.

3. Wielkos¢ ptaconych skiadek przez cztonkéw okreslona jest procentowo lub kwotowo przez uchwate
finansowa Krajowego Zjazdu Delegatéw.

§ 45

1. Budzet okreslonej jednostki organizacyjnej Zwigzku i jego wykonanie s3 jawne dla wszystkich cztonkéw tej
jednostki.

2. Prawo wgladu w catos¢ dokumentacji finansowej danej jednostki organizacyjnej Zwigzku majg cztonkowie
prezydium wtadzy wykonawczej tej jednostki oraz pracownicy ksiegowosci, zgodnie z posiadanymi
upowaznieniami, a takze osoby upowaznione stosowng uchwatg wtadzy wykonawczej.

3. Kaidy inny cztonek wtadzy wykonawczej danej jednostki organizacyjnej Zwigzku ma prawo zapoznaé sie
z dokumentacjg finansowq zwigzana z zadaniami merytorycznymi, ktére nalezg do jego kompetenc;ji.

4. Catos¢ dokumentacji finansowej wiadzy wykonawczej danej jednostki organizacyjnej Zwigzku musi byé

udostepniona na zadanie wtadzy kontrolnej.
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1. Fundusze Zwigzku przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci organizacyjnej, socjalnej i kulturalno-
o$wiatowej Zwigzku oraz jego dziatalno$¢ statutowa.

2. Zwiagzek lub jego jednostka organizacyjna posiadajagca osobowo$é prawng moie przekazaé na rzecz
organizacji spotecznej, stowarzyszenia i fundacji $rodki finansowe.

§ 47

1. Podstawg dziatalnosci finansowej wszystkich jednostek organizacyjnych Zwigzku sg preliminarze wydatkéw
uchwalane w oparciu o sptyw sktadek cztonkowskich.

2. Preliminarze wydatkéw uchwala sie na okres roczny.

3. Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna.

§48

1. Zwigzek jest reprezentowany przez Przewodniczgcego Komisji Krajowej NSZZ “Solidarno$¢”-80 lub przez
Wiceprzewodniczacych Komisji Krajowej NSZZ “Solidarno$¢”’-80.
2. Do zaciggania zobowigzar majgtkowych uprawnieni sa:

2.1.Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ “Solidarno$¢”’-80 dziatajacy tacznie z Wiceprzewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ “Solidarno$¢’’-80.
2.2.Dwaj Wiceprzewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ “Solidarnos$¢” -80 dziatajacy fgcznie.

§49
Struktury wyzszego szczebla nie ponoszg odpowiedzialnosci za zobowigzania jednostek organizacyjnych
posiadajacych osobowo$¢ prawna.

ROZDZIAL X i
WSPOLPRACA Z INNYMI ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI | ORGANIZACJAMI i

§50

1. Zwigzek i kazda jego jednostka organizacyjna moie wspotpracowaé z kaidg organizacjg,
a w szczegdblnosci z innymi zwigzkami zawodowymi, ktérych cele i dziatalno$é s zgodne z podstawowymi
celami i dziataniami Zwigzku.

2. Zasady okredlone w postanowieniach ust.1 nie wykluczaja wspdtdziatania, ktérego koniecznos$é wynik
z postanowien prawa panstwowego lub miedzynarodowego. ’

3. Decyzje o nawigzaniu wspétpracy z inna organizacjg podejmuje wiadza wykonawcza. Decyzja ta musi byé |
zgodna z uchwatami nadrzednych wtadz Zwigzku.

4. Zwiazek moze przystepowac do miedzynarodowych organizacji zrzeszajgcych zwigzki zawodowe. !

ROZDZIAL Xi ;
STRAJK ORAZ INNE AKCJE PROTESTACYINE i

§ 51
1. Zwigzek ma prawo organizowania akcji protestacyjnych, do strajku wigcznie, w obronie:

1.1. Godnosci, praw i intereséw swoich cztonkéw, pozostatych pracownikéw, oséb wykonujacych prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, a takze emerytdw, rencistéw i bezrobotnych.

1.2. Wolnosci i praw zwigzkowych. /

1.3. Praw cztowieka i zasad spramedhwosa spoteczne;.
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Spory w sprawach, o ktérych mowa w ust.1, winny by¢ rozstrzygane w pierwszej koIe;@ dﬁ)dz g’w}

negocjacji, a jesli nie doprowadza one do pozytywnego zatatwienia tych sporéw, Zwigzek i jego Statutowo
uprawnione wtadze moga podejmowac akcje protestacyjne, do strajku wigcznie.

§ 52

Akcja protestacyjna moze by¢ organizowana przez Komisje Krajowa, Zarzad Regionu, Organizacje
Koordynacyjng, Organizacje Zaktadowg lub Migdzyzaktadowa, stosownie do swoich kompetencji.

Komisja Krajowa organizuje akcje protestacyjne w sprawach przekraczajgcych zakres dziatania jednego
regionu.

Zarzad Regionu organizuje akcje protestacyjne w obszarze swego dziatania w sprawach przekraczajgcych
zakres dzlatania jednej jednostki Organizacji Zakladowej lub Miedzyzaktadowej, a ponadto ma prawo
udzieli¢ zgody na zorganizowanie akcji protestacyjnej poza terenem zaktadu.

§53

Zwigzek prowadzi spory zblorowe zgodnie z ustawg o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych oraz inne spory
W oparciu 0 porozumienia zawarte z organami wtadzy paristwowej lub organami samorzadu terytorialnego.
Decyzje w sprawie wszczecia sporéw, o ktérych mowa w ust.1., podejmuja:

Na poziomie zaktadowym jednostki organizacyjnej Zwigzku — jej wtadza wykonawcza.
Na poziomie ponadzaktadowym — witadza Zwigzku uprawniona do zawarcia ponadzaktadowego uktadu
zbiorowego pracy.

§ 54

Strajk- moze mie¢ forme strajku ostrzegawczego lub strajku wtaéciwego.

W przypadku, gdy okolicznosci na to zezwalaja, strajk wtasciwy nalezy poprzedzié strajkiem ostrzegawczym.
Strajk wtasciwy trwa do chwili, gdy odpowiednia wtadza Zwigzku ogtosi jego zakoriczenie; zakoriczenie
strajku moze byé przedmiotem porozumienia z pracodawca, organami wiadzy panistwowej lub organami
samorzadu terytorialnego.

Zastosowanie represji w stosunku do wiadz Zwigzku i uniemozliwienie im t3 droga podejmowania decyzji,
upowaznia pracownikéw do podjecia natychmiastowej akcji strajkowe;j.

Komisja Krajowa, Zarzad Regionu moze ogtosi¢ strajk solidarnosciowy zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 55

W okolicznosciach i na zasadach okreslonych przez prawo, wiadza wykonawcza ma prawo podjaé decyzje
o przeprowadzeniu strajku.

Wtadza wykonawcza, po podjeciu decyzji o rozpoczeciu strajku, przeprowadza referendum wéréd
pracownikéw. Decyzja o podjeciu strajku podlega wykonaniu po spetnieniu wymogdéw ustawowych
dotyczacych referendum.

Wiadza wykonawcza w celu przeprowadzenia strajku, moze powotaé komitet strajkowy, okreslajac jego
kompetencje w drodze uchwaty, przy czym kompetencje te moga dotyczy¢ wytgcznie spraw zwigzanych z
prowadzeniem strajku.

Wtadza wykonawcza moze prowadzi¢ strajk wspélnie z innymi zwigzkami zawodowymi, wytacznie po
zawarciu stosownego porozumienia ze zwigzkami zawodowymi, z ktérymi wspdinie bedzie prowadzi¢
strajk.
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ROZDZIAL XIl é P U &j N
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE i KONCOWE L AV

§56

1. Aktami prawnymi wydawanymi przez wtadze Zwigzku s3:

1.1. Uchwaty oraz decyzje, jako akty o charakterze wigzgcym.

1.2. Stanowiska, opinie, apele i inne dokumenty o podobnym charakterze, jako o$wiadczenia
wyrazajagce poglad danej wtadzy jednostki organizacyjnej Zwigzku w okreslonej sprawie.

2. Uchwaly i decyzje wydawane przez wtadze danej jednostki organizacyjnej Zwigzku nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami Statutu i powszechnie obowigzujacym prawem. Uchwaly i decyzie podjgte
z naruszeniem postanowieri Statutu oraz innych aktéw prawa wewnatrzzwigzkowego i powszechnie
obowigzujgcego prawa s3 niewazne.

3. W sprawach spornych lub nieuregulowanych postanowieniami Statutu dotyczacych interpretacji jego
postanowienri, decyzje w formie uchwaty podejmuje Komisja Krajowa, ktéra moie réwniez dokonaé
interpretacji uchwat Krajowego Zjazdu Delegatdw.

§ 57
W sprawach nie objetych postanowieniami Statutu lub spornych dotyczacych jego interpretacji decyzje.
podejmuje Komisja Krajowa. '

§58

Dokumentacje Zwigzku nalezy archiwizowa¢ zgodnie z polskim prawem w poszczegdlnych strukturach Zwigzku.

§ 59 |

1. Pouchwale Krajowego Zjazdu Delegatéw o likwidacji Zwigzku, Krajowy Zjazd Delegatéw
podejmuje decyzje o przeznaczeniu majgtku NSZZ "Solidarno$c¢“-80.

2. Likwidacje jednostki organizacyjnej Zwigzku stwierdza wtadza Zwigzku dokonujgca rejestracji poprzez
wykresélenie z Rejestru Struktur.

§ 60 @

1. Niniejszy Statut przyjeto Uchwatq z dnia 27.08.2021r. XXXIV Sprawozdawczego Krajowego Zjazdu }
Delegatéw NSZZ “Solidamosc¢"-80 w tukecinie. -

2. Tresé Statutu przyjeta przez XXXIV Sprawozdawczy Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ “Solidamosc"-80
obowigzuje od dnia rejestracji w sqdzie rejestrowym.

Prezydium Zjazdu:
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