ZALACZNIK NR 1

AKT WYKONAWCZY DO USTAWY

(do art. 25 ust. 1%i art. 31 ust. 2) .

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 11 czerwca 1996 r.
w sprawie trybu udzielania urlopu bezptatnego i zwolnien od pracy pracownikom petigcym z wyboru funkcje

w zwigzkach zawodowych oraz zakresu uprawnien przystugujacych pracownikom w czasie urlopu bezptatnego
i zwolnien od pracy.

(Dz. U. 21996 1. Nr 71, poz. 336)
Na podstawie art. 25 ust. 12i art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz.
234, 21994 1. Nr 43, poz. 163 oraz z 1996 . Nr 1, poz. 2, Nr 24, poz. 110§ Nr 61, poz. 283) zarzadza sie, co nastepuije:

§1.

1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu bezptatnego w celu pehienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy,
jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika, moze wystapi¢ do pracodawcy
organizacja zwigzkowa, w ktorej pracownik ma peni¢ dang funkcje.

2. Organizacja zwigzkowa powinna wystapi¢ z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, co najmniej na 14 dni przed
proponowanym terminem rozpoczecia urlopu bezptatnego, wskazujac okres, na jaki ma byé on udzielony.

3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ uropu bezptatnego na okres wskazany przez organizacje zwigzkowsa;
udzielenie urlopu bezptatnego w innym terminie moze nastapié jedynie z waznych przyczyn, na podstawie porozumienia
pracodawcy z organizacjg zwigzkowa.

§2.

Organizacja zwigzkowa, na ktérej wniosek pracownikowi udzielono urlopu bezptatnego, powinna niezwlocznie
zawiadomi¢ pracodawce o wygasnieciu mandatu pracownika. W takim przypadku stosuje sie odpowiednio przepis art.
74 Kodeksu pracy.

§3.

W okresie urlopu bezptatnego pracownik zachowuje prawo do umundurowania oraz do korzystania z lokalu
mieszkalnego lub innego pomieszczenia mieszkalnego, zajmowanego przed urlopem bezptatnym, jezeli pracodawca
jest uprawniony do okreslania warunkéw zajmowania przez pracownikow takiego lokalu lub pomieszczenia.

§4.

1. Pracodawca jest obowigzany, na wniosek zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej, zwolni¢ pracownika z
obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie tej organizacji, jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa
wykaze we wniosku, ze zachodzg okolicznosci uzasadniajace udzielenie zwolnienia, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234, z 1994 r. Nr. 43, poz. 163 oraz z 1996
r.Nr 1, poz. 2, Nr 24, poz. 110 Nr 61, poz. 283). .

2. Wniosek zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej powinien zawierac:

1) wskazanie pracownika, ktéremu zwolnienie od pracy ma by¢ udzielone,
2 ) wskazanie okolicznoéci uzasadniajgcych udzielenie zwolnienia od pracy,
3) wskazanie, ze zwolnienie od pracy ma by¢ udzielone z zachowaniem prawa do wynagrodzema albo bezptatnie,
4) okreSlenie wymiaru i okresu zwolnienia od pracy.
§5.

1. Zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej jest obowigzany poinformowaé pracodawce o ustaniu okolicznosci
uprawniajacych pracownika do korzystania ze zwolnienia od pracy.
2. W razie ustania okolicznoéci, o ktérych mowa w ust. 1, pracownik ma obowigzek przystqpnema do pracy.



§6.

1. Wynagrodzenie od pracodawcy, przystugujace pracownikowi w okresie zwolnienia od pracy, ustala sie wedtug
zasad obowigzujgcych przy obliczaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy. Przy obliczaniu tego
wynagrodzenia dodatkowe wynagrodzenia za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, trudnych, szczeglnie
ucigzliwych, ucigzliwych lub niebezpiecznych uwzglednia sie, jezeli w czasie zwolnienia od pracy nie ustaje
dotychczasowe narazenie pracownika na oddziatywanie takich warunkow.

2. Wynagrodzenie ustala si¢ ponownie w razie zmiany zasad wynagradzania ogbtu pracownikow Iub grupy
zawodowej, ktorymi pracownik bytby objety, gdyby nie korzystat ze zwolnienia od pracy.

§7.

Korzystanie przez pracownika ze zwolnienia od pracy w niepetnym wymiarze godzin nie pozbawia go tych uprawnien
pracowniczych, ktore, zgodnie z przepisami prawa pracy, sq uzaleznione od wykonywania pracy w petnym wymiarze
czasu pracy.

§8.

Pracownik korzystajacy ze zwolnienia od pracy zachowuje prawo do $wiadczen wynikajacych z tytutu zatrudnienia u
pracodawcy udzielajgcego zwolnienia, zgodnie z przepisami okreslajgcymi zasady przyznawania takich $wiadczen.
9.

Pracownikom korzystajacym w dniu wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia z urlopu bezptatnego lub zwolnienia
od pracy, udzielonego na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 19 maja 1992 r. w sprawie udzielania
bezptatnych urlopow oraz zwolniei od pracy pracownikom petnigcym z wyboru funkcje w zwigzkach zawodowych (Dz.
U. Nr 45, poz. 201), przystuguje prawo do dalszego korzystania z tego urlopu lub zwolnienia na dotychczasowych
warunkach do uptywu okresu, na jaki zostat udzielony urlop bezptatny lub zwolnienie od pracy, chyba ze wczeéniej
nastapi wygasniecie ich mandatu.

§ 10.

Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 maja 1992 r. w sprawie udzielania bezptatnych urlopéw oraz
zwolnien od pracy pracownikom pefnigcym z wyboru funkcie w zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 45,
poz. 201).

§11.

Rozporzagdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



