Zasady wspotpracy zwigzku zawodowego z pracodawca.

Zeby méwié o wspdtpracy zwigzku zawodowego z pracodawca, nalezy przede wszystkim
przypomnie¢, ze obowigzek ich wzajemnego wspétdziatania wynika z zapiséw Kodeksu Pracy oraz
Ustawy o zwigzkach zawodowych. Nie ma tam jednak okreslania zasad wzajemnej wspodtpracy, co
powoduje, ze istnieje wiele watpliwosci, co do tego jak ona ma wygladac.

Zasadnym w tej sytuacji wydaje sie stworzenie wewnatrzzaktadowego katalogu regut prawnych i
obowigzkéw zaréwno zwigzku zawodowego jak i pracodawcy. Jest to na dzien dzisiejszy jedyne
optymalne rozwigzanie pozwalajgce unikng¢ wielu niejasnosci we wzajemnych relacjach, a tym
samym unikng¢ sytuacji konfliktowych.

Oczywiscie obie strony muszg wyrazi¢ cheé stworzenia takiego dokumentu. Porozumienie takie
powinno zosta¢ zawarte na pismie. Zasady i reguty wspétpracy sformutowane na piSmie z pewnoscig
sprzyjaja ich wzajemnemu respektowaniu. Podpisanie przez pracodawce takiego porozumienia
powinno by¢ gwarancja, ze prawa i obowigzki wynikajgce z odpowiednich przepiséw prawa, a takze
samego porozumienia beda przez niego respektowane.

Co powinno znalez¢ sie w takim dokumencie?

Po pierwsze powinien on zawiera¢ opis ogdlnych zasad wspédtdziatania, wzajemnych formalnych
kontaktéw. Na przyktad:

e Okreslenie formy i termindw dziatania (zgodnych z przepisami prawa) dotyczgcymi np.
organizacji spotkan czy tez zasad przekazywania opinii (korespondencja tradycyjna a moze
mailowa i w jakim terminie)).

e Okreslenie zasady reprezentowania indywidualnych pracownikdéw (zrzeszonych i niezrzeszonych)
oraz zbiorowych interesdw pracowniczych.

e Okreslenie zasad i zakresu udzielanych informacji przez pracodawce (zasady wynagradzania,
warunki BHP, regulamin ZFSS, itd.) oraz zwigzek zawodowy informuje (np. o liczbie cztonkéw, czy
osobach podlegajacych szczegdlnej ochronie).

Do innych elementéw, ktdre powinny zostaé uwzglednione w tworzonym regulaminie zaliczy¢ trzeba
m. in.:

e Zapisy o zasadach zajmowania wspdlnego stanowiska przypadku, gdy w zaktadzie pracy dziata
wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa.

e Zapisy dotyczace zasad udostepniania pomieszczen i urzadzen technicznych przeznaczonych do
wykonywania dziatalnosci zwigzkowe;.

e Zapisy o zasadach i czasie wykonywania czynnosci zwigzkowych, udzielania zwolnien na
wykonywanie doraznych czynnosci, czy tez, w jaki sposdb i na jakich zasadach majg wstep na
teren zaktadu pracy doradcy i goscie zwigzku zawodowego.

W postanowieniach koricowych okresla sie m. in. zasady wprowadzania zmian.

Nie sposdb wymienié wszystkich elementéw, ktdre taki dokument powinien zawieraé. Nalezy
wierzy¢, ze dzieki podpisaniu przez pracodawce takiego porozumienia zwigzki zawodowe beda
traktowane, jako partner spoteczny a nie ,, zto konieczne”.



